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ส่วนที่  ๑ 
บทน ำ 

  ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาพ.ศ. ๒๔๙๖  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น  
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหาร
จัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการ
หนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างาน  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลที่มีการวางแผน  มีความส าคัญ ๕ ประการคือ  
 ๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 ๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
 ๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
 ๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
 ๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

  ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือ
ส าคัญ ที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง  “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า  
ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   
  การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการ ซึ่งถูก
ออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่         
และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า
ในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาใน
การตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถ
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ในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ใน
โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน  โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้
ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึ ง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิด
ความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มี
อยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่า  การวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่
สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคน
เดียว  โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา    
(full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญ  ในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับ
การด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมิน จะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการขยาย
ขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงาน จึงเป็น
สิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน ที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ)  เพียงใด  ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์
โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   
  ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้ องถิ่นจะไปในทิศทางใด           
จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  
เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่
วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็
ตาม  หรือ  จากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอก
ถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่ง
เกิดจากกระบวนการวางแผน จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึงต้องการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 12 (๓) โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ   
  (๑)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน          
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน        
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
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  ดั งนั้น  เ พ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดั งกล่ าวและ                             
มีประสิทธิภาพ  เป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาสามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาทราบ   

1. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
  ๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
  ๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
  ๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
  ๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
  ๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
  ๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
  ๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
  ๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

2. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ขั้นตอนที่ ๑   
  แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ 
๒๙  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 11 , 12 (๓) ดังนี้   
  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
  ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  ๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  ๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
  ๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ       
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
  กรรมการตามข้อ 11 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้   
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  ขั้นตอนที่ ๒    
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   
  ขั้นตอนที่ ๓    
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   
    ขั้นตอนที่ ๔    
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 
๑2 (๓)    
  ขั้นตอนที่ ๕    
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว   และต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 
๑2 (3)   

3. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาได้
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกอตอตือร๊ะ
โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันที่  ๒  กันยายน  
๒๕๕๘  เรื่อง เร่งรัดการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘   

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931  ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม  
๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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4. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบ ที่ส าคัญ  ๒ ประการ  
ดังนี้ 
  4.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  
ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสได้ ดังนี้ 

รำยไตรมำส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  
  (๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  
  (๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
  เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ            
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และ         
การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

  4.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  (๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   
  ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูล          
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล
จากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   
  (๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น   
  โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
  (3)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
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  แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  (4)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

 กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
  เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
  แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล       
บันนังสตาในภาพรวม 
  แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล        
บันนังสตาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตา(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

5.  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  ๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
  ๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอน
การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครง
กาไปปฏิบัติ  เป็นต้น 
  ๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อ
การน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
  ๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
  ๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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  ๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล 
ของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการ
หรือไม่ (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน า
โครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผล
โครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผล
ต่างๆ)      
  ๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่ างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       
  ๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควร           
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่ สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย   
 
 
 

*************************** 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนยุทธศำสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำ 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว  มีรายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศำสตร์ 
๑.  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี ๑๒   
  เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักกำร 
  ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง 
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ  อาทิ  กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี  ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง  ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ  ทั้งเศรษฐกิจ  
สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น 
ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน  คุณภาพการศึกษา  ความเหลื่อมล้ าทางสังคม  เป็นต้น 
ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  ๑๒  จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผน  
ที่ส าคัญ ดังนี้  
  (๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  (๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
  (๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
  (๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
โดยมีแนวทำงกำรพัฒนำ  ดังนี้ 
 ๑)  กำรยกระดับศักยภำพกำรแข่งขันและกำรหลุดพ้นกับดักรำยได้ปำนกลำงสู่รำยได้สูง 
 ๒)  กำรพัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัยและกำรปฏิรูประบบเพื่อสร้ำงสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
 ๓)  กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม 
 ๔)  กำรรองรับกำรเชื่อมโยงภูมิภำคและควำมเป็นเมือง 
 ๕)  กำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมอย่ำงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖)  กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีประสิทธิภำพ 
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๒.  แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน   
  รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย  
แบบมีส่วนร่วมของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้
เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการ
แผ่นดิน และการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  นโยบำยที่  ๑  นโยบำยเร่งด่วนที่จะเริ่มด ำเนินกำรในปีแรก     
  นโยบำยที่  ๒  นโยบำยควำมม่ันคงแห่งรัฐ     
  นโยบำยที่  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบำยที่  ๔  นโยบำยสังคมและคุณภำพชีวิต      
  นโยบำยที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม      
  นโยบำยที่  ๖  วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบำยที่  ๗  กำรต่ำงประเทศและเศรษฐกิจระหว่ำงประเทศ     
  นโยบำยที่  ๘  กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี  

๓.  ยุทธศำสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้า
ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา 
จังหวัดเพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และ
เป็นกรอบ ในการจัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างาน
ที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูร
ณาการร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy)  จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เข้าสู ่ประชาคมอาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ 
ท าเนียบ เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ 
ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ 
ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน์     
  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักกำรของยุทธศำสตร์    
  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”    

วัตถุประสงค์  
  ๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่     
  ๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
  ๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     
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เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์     
  ๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
  ๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
  ๓)  การลดรายจ่าย     
  ๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    
ยุทธศำสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ
รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
 ยุทธศำสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ 
แนวทางการด าเนินการ    
 ยุทธศำสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็น
หลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   
 ยุทธศำสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ ( Internal process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

๔.  ค่ำนิยมหลักของคนไทย   
 ค่ำนิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้ำงสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประกำร  ดังนี้ 
  ๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
  ๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
  ๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
  ๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
  ๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
  ๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
  ๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
  ๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  ๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระ ราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  
และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 
  ๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความ
ละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
  ๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

๕.  นโยบำยของรัฐบำล   
 ๕.๑  นโยบำยหรือยุทธศำสตร์ประชำรัฐ 
        พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ
ขึ้น  เพ่ือเป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่
กันใครออกไปจากสังคม  อีกทั้งยังเป็นส านึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดิน
แม่ จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน 
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ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ 
ประชารัฐ  จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและ
ขับเคลื่อน การพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า  ประชารัฐ  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการ
พัฒนาประเทศ  ที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เป็นแนวทาง
การบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า เห็นได้
จากเพลงชาติไทย ซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่
ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

 ๕.๒  นโยบำยของรัฐบำล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชำ   
         ประกอบด้วยนโยบำย  ๑๑  ด้ำน  ดังนี้ 
  ๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
  ๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
  ๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
  ๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
  ๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  ๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  ๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม 
  ๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  ๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 ๕.๓  ยุทธศำสตร์และนโยบำยของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.)  
  ๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต           
ผู้ค้า  ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
น าแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติด ทุกหน่วย
ด าเนินการปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า  ผู้น าเข้าและส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือ ให้
ได้ผลอย่างจริงจัง 
  ๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริมหน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมาย ว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตาม
กฎหมาย ว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของ หรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุก
ซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
  ๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริมหน่วยงานที่รับผิดชอบ น าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา          
โดยทันทีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 
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  ๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  พนักงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานเมือง
พัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับ            
การบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ
อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่าง  ๆ ในการควบคุม
และสกัดก้ันยาเสพติด  สารเคมี  และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติดที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศ  ภายใต้การบริหาร
จัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไป
เกี่ยวข้อง กับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
  ๒)  มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
  โดยเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
หน้าที่  การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
  ๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิด
หรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอ กระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต  ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
และวิธีการกระท าผิด 
  ๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความ
เสี่ยง 
  ๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระท า
ผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไป  ที่ท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆ          
เพราะรับผลประโยชน์ 
  ๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูล การกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงาน
พร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  ๒.๕)  จัดท าข้อมูล บุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
  ๒.๖)  จัดท าข้อมูล เรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระท าผิด 
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์
หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๖.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด 
 กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
     1.  กลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย ประกอบด้วยชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และ
พัทลุง เน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ ามันปาล์ม พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์  
พัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืนเพ่ือผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่ง
ทะเล และการเตรียมความพร้อมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่  ๆ   
   2.  กลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอันดำมัน ประกอบด้วย ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ และตรัง เน้น
การรักษาความมีมนต์เสน่ห์ของศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเล เพ่ิมความหลากหลายของกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการ พัฒนาบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๑๓ 
    
 

   3.  กลุ่มจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ประกอบด้วย สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส  
เน้นการคุ้มครองความปลอดภัย  การอ านวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ  และสร้าง
ภูมิคุ้มกัน  แก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ การเสริมสร้างความมั่นคงด้าน
อาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือสร้างโอกาสมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิต  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ  และการบริหารจัดการเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

๗.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัดยะลำ : คุณภำพชีวิตม่ันคง  เกษตรมั่งคั่ง  ท่องเที่ยวยั่งยืน 

 

 ค ำอธิบำยเป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัดยะลำ 
 คุณภาพชีวิตม่ันคง หมายถึง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีขีดความสามารถในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก สังคมมีความสันติสุข ชุมชน
สามารถบริหารจัดการความสงบเรียบร้อยของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
ประชาชนมีความเป็นอยู่เรียบง่าย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานด าเนินชีวิตจังหวัดยะลา มี
ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเป็นธรรม
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ เข้าถึงสวัสดิการพื้นฐานได้ ภาครัฐมีสมรรถนะสูง การพัฒนาจังหวัดยึดหลักยุทธศาสตร์
พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง  และพัฒนา มีรายได้และอาชีพที่มั่นคง 
 เกษตรมั่งคั่ง หมายถึง สถาบันการเกษตรเข้มแข็ง เกษตรกรมีความเป็นมืออาชีพที่มีศักยภาพในการ
จัดการผลผลิตให้มีคุณภาพ มีเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเกษตร ผลผลิตหลักทางการเกษตรของจังหวัดมี
คุณภาพ มาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของจังหวัดจากฐานของเกษตรสามารถสร้างมูลค่าให้กับจังหวัด
และรายได้ให้กับเกษตรกร ผลผลิตการเกษตรพรีเมี่ยมของจังหวัดมีมูลค่าและแข่งขันได้เป็นศูนย์กลางผลผลิต
ด้านไม้ผล ปศุสัตว์ที่มีคุณภาพ จังหวัดยะลาเป็นพื้นที่ท่ีมีความม่ันคงทางอาหาร เป็นเมืองอาหารปลอดภัย  
 ท่องเที่ยวยั่งยืน หมายถึง อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดเติบโตอย่างต่อเนื่อง เน้นการสร้าง
คุณค่า และมูลค่าจากความหลากหลายทางชีวภาพและพหุวัฒนธรรม การเชื่อมโยงการพัฒนาการท่องเที่ยว
จากฐานของชุมชนด้วย นวัตวิถีชุมชนมีความพร้อมในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ให้มีความ
เข้มแข็ง การท่องเที่ยวของชุมชนสร้างงานอาชีพหนุนเสริมเศรษฐกิจของชุมชน แหล่งท่องเที่ยวหลักของจังหวัด
ได้รับการบริหารจัดการให้มีมาตรฐานการจัดการท่องเที่ยวในระดับชั้นน า เป็นการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีธรรมาภิบาลในการจัดการการท่องเที่ยวชายแดนเติบโตอย่างต่อเนื่อง จังหวัดยะลาเป็น
ต้นแบบในระดับประเทศในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ        พหุวัฒนธรรม จังหวัดประสบ
ความส าเร็จในการยกระดับอ าเภอเบตงให้เป็นเมืองท่องเที่ยวในระดับนานาชาติ 

จังหวัดยะลามีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มีความสวยงามและเป็นระเบียบมีความสะอาด
ที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย  มีสถานที่ท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายและสวยงามโดยเฉพาะอ าเภอเบตง จนมี
ค าขวัญว่า  “ใต้สุดสยำม เมืองงำมชำยแดน” ประชาชนมีการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร โดยการท า
สวนยาง และสวนผลไม้ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม มีประเพณีวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของ
ตนเองแต่ก็มีวิถีชีวิตร่วมกันอย่างสันติสุขในความหลากหลายของพหุวัฒนธรรม แต่จากสถานการณ์ความไม่สงบ
ที่เกิดขึ้นตั้งแต่ปี ๒๕๔๗ จนถึงปัจจุบัน  แนวโน้มของความรุนแรงอยู่ในระดับที่ค่อนข้างลดลง แต่ยังส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและภาพลักษณ์ของจังหวัดซึ่งถือเป็นจุดอ่อน และอุปสรรค
ส าคัญในการพัฒนาจังหวัด 
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 ดังนั้น จังหวัดยะลา จึงได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยะลาคือ “คุณภำพชีวิตม่ันคง เกษตร
ม่ังคั่ง ท่องเที่ยวยั่งยืน” หมายถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ และสร้างความสุข สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ โดยน ายะลามุ่งไปสู่เมืองท่องเที่ยวที่น่าอยู่ มี
อาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดี   มีคุณธรรม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกันด้วยความรักความสามัคคียึดหลักเข้าใจเข้าถึงพัฒนาภายใต้ความหลากหลาย
ของวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของพ้ืนที่  น ำไปสู่ยะลำเมืองแห่งควำมสุข : Yala city of happiness 
 

2. พันธกิจ 
๑) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนมีความเข้าใจที่ดี  

ต่อภาครัฐ 
๒) เสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนมี

อาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
๓) เสริมสร้างการอ านวยความเป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมของสังคม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชนด้านสุขภาพ และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง 
๕) ประสาน สนับสนุน เสริมสร้างความร่วมมือในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

 

3. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัดยะลำ  
สังคมเมืองยะลามีความมั่นคง ประชาชนมีความสุข ประสบความส าเร็จในการยกระดับศักยภาพ ใน

หลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง และ
มีคุณภาพ ชุมชนเข้าถึงและได้รับการเสริมสร้างโอกาส เป็นสังคมที่มีความเสมอภาค เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จังหวัดยะลาเป็นต้นแบบที่ดีของประเทศ ที่มีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
3.4 ประเด็นกำรพัฒนำจังหวัด จ ำนวน ๔ ประเด็น คือ 

๑) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
 จากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
๒) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และท่องเที่ยว

ชายแดน     
๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิต และศักยภาพของประชาชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ยั่งยืน 
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  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 
กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรเกษตร 

   และอุตสำหกรรมต่อเนื่องจำกภำคกำรเกษตรที่แข่งขันได้ 
 

วัตถุประสงค์ : สินค้าเกษตรของจังหวัดมีคุณภาพและได้มาตรฐาน เกษตรกรและผู้ประกอบการภาคเกษตรมีรายได้
เพ่ิมขึ้น 

 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด  ปี  ๒๕๖1 – ๒๕๖5 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลค่ำฐำน ค่ำเป้ำหมำย 
๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕63 ๒๕64 2565 

1. สินค้าเกษตรได้รับการรับรอง
มาตรฐานการผลิต(GAP/อินทรีย์) 
เพ่ิมข้ึน 

(2558 - 2560) 
2,122 แปลง/

ฟาร์ม  

1 % 
ต่อปี 

2 % 
ต่อปี 

๓ % 
ต่อปี 

๔ % 
ต่อปี 

5 % 
ต่อปี 

2. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด
สาขาภาคเกษตร เพ่ิมข้ึน 

 

(2558 - 2560) 
14,462  
ล้านบาท 

1 % 
ต่อปี 

2 % 
ต่อปี 

๓ % 
ต่อปี 

๔ % 
ต่อปี 

5 % 
ต่อปี 

  

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ยกระดับการผลิตด้านการเกษตรสู่มาตรฐาน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผลผลิต ผลิตภัณฑ์ และ สร้าง

คุณค่า    จากนวัตวิถีของชุมชน 
2. ส่งเสริมการรวมกลุ่ม และพัฒนาศักยภาพกลุ่มของเกษตรกร สถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง 
3. สร้างความมั่นคงทางอาหารแก่ครัวเรือน และชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการเกษตร 
5. ส่งเสริม พัฒนาการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงานในภาคการเกษตร 
6. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร ขยายช่องทางการตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ และ

พัฒนาผู้ประกอบการส่งออกให้มีประสิทธิภาพ 
7. เสริมสร้างการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นช่องทางระบบตลาดดิจิทัล และการสร้างแบรนด์ให้เป็นที่

ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ  
 
 
 
 
 
 

 
 

  
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๑๖ 
    
 

กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว 
เชิงนิเวศ วัฒนธรรม และท่องเที่ยวชำยแดน     

 
 

วัตถุประสงค์ : รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม ได้มาตรฐานและยั่งยืน 
 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด  ปี  ๒๕๖1 – ๒๕๖5 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลค่ำฐำน 
ค่ำเป้ำหมำย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔ 2565 
๑. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับ
การพัฒนา  

ข้อมูลเฉลี่ย ๓ ปี 
(255๙ - 25๖๑) 

๖ แหล่งต่อปี 
 

๖ 
แหล่ง
ต่อปี 

๖ 
แหล่ง
ต่อปี 

๖ 
แหล่ง
ต่อปี 

๖ 
แหล่ง
ต่อปี 

6 
แหล่ง 
ต่อปี 

๒. รายได้จากการท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึน 

ข้อมูลเฉลี่ย ๓ ปี 
(2559 - 2561) 

ร้อยละ ๖.๐๕ 
 

6.5 % 
ต่อปี 

7.0 % 
ต่อปี 

7.5 % 
ต่อปี 

8.0 % 
ต่อปี 

8.5 % 
ต่อปี 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม  
2. ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว  
3. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ เพื่อรองรับการท่องเที่ยว 
4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม  
5. พัฒนาศักยภาพอ าเภอเบตงให้เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจเพ่ือการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๑๗ 
    
 

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต และศักยภำพของประชำชน 
ตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

วัตถุประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในเมืองน่าอยู่ การศึกษามีคุณภาพ อาชีพมั่นคง สุขภาพดี กลุ่มผู้
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสมีศักยภาพและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ 
 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด  ปี  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลค่ำฐำน 
ค่ำเป้ำหมำย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔ ๒๕65 
๑. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจากการสอน O-Net ชั้น 
ม.3 เพ่ิมข้ึน  เมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา 

ปีการศึกษา 2558 
ร้อยละ 33.25 

ปีการศึกษา 2559  
ร้อยละ 32.41 
ลดลง 0.84 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ  
1 ต่อปี 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ  
1 ต่อปี 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 
 1 ต่อปี 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ  
1 ต่อปี 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ  
1 ต่อปี 

๒. อัตรามารดาตายลดลง (ต่อ
การเกิดมีชีพแสนคน)  
 

ปี 58 = 79.29 
ปี 59 = 55.13 
ปี 60 = 48.83 

(เฉลี่ย 3 ปี = 61.08) 

ไม่เกิน  
60 

ไม่เกิน 
55 

ไม่เกิน 
50 

ไม่เกิน 
45 

ไม่เกิน 
40 

๓. แรงงานทั้งในและนอก
ระบบได้รับการพัฒนา
ศักยภาพมีหลักประกัน     
ทางสังคมและมีรายได้ที่มั่นคง 

ปี 2561 
ร้อยละ ๕ 

 

8 ๑1 ๑4 ๑7 20 

๔. กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และ       
ผู้พิการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ 

ปี 256๐ 
ร้อยละ89.89 

9๑ 
 

93 95 97 99 

๕. ร้อยละของการบุกรุกพ้ืนที่
ป่าไม้ และการตัดไม้ท าลายป่า
ลดลง 

ปี 2560 
ร้อยละ 36 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

 
 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
2. ยกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง  
3. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน และควบคุมโรคของประชาชนทุกกลุ่มวัย  



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๑๘ 
    
 

4. ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและผู้
พิการ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานทั้งในและนอกระบบให้สามารถพ่ึงตนเองอย่างมั่นคง และยั่งยืน  
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์เฝ้าระวังและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ส่งเสริมพัฒนาและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง

ยั่งยืน  
 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 4 
กำรระดมภำคีทุกภำคส่วนร่วมเสริมสร้ำงยะลำสันติสุข ท่ียั่งยืน 

 
 

วัตถุประสงค์  :  สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ หมู่บ้าน ชุมชนมีส่วนร่วมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ตามแนวทางประชารัฐอย่างยั่งยืน 
 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด  ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลค่ำ

ฐำน 
ค่ำเป้ำหมำย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔ 2565 
1. ร้อยละของสถิติการก่อเหตุร้าย
ลดลงในปีที่ผ่านมา 

ปี ๒๕๖๐ 
ลดลง 

ร้อยละ 10 
 

ร้อยละ 
11 

ร้อยละ 
12 

ร้อยละ 
13 

รอ้ยละ 
14 

ร้อยละ 
15 

2. ร้อยละของหมู่บ้าน ชุมชน
เข้มแข็งที่มีระบบรักษาความ
ปลอดภัย 
 

ปี ๒๕๖๐ 
ร้อยละ 89 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
91 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
93 

ร้อยละ 
94 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริมประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านและชุมชน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม 
3. พัฒนาระบบป้องกัน แก้ไขภัยพิบัติ และการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายชุมชน 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
5. เสริมสร้างคุณค่าทางอัตลักษณ์และวิถีของประชาชนในพื้นท่ี 
6. สร้างความเข้าใจ และอ านวยความเป็นธรรม 
7. สร้างความเชื่อม่ันด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลำ (พ.ศ. ๒๕๖6 – 
๒๕70)   

จากผลการประชุมร่วมระหว่าง คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา เมื่อ
วันที่  8 เมษายน 2564  ณ ห้องประชุมกังสดาล  โรงแรมยะลาแกรนด์พาเลซ  อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา        



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๑๙ 
    
 

ที่ประชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบันของท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  และก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ดังนี้ 
 

ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ในเขตจังหวัดยะลำโดยใช้เทคนิค  (SWOT Analysis)   
 

จุดแข็ง  (Strength) 
๑. มีพ้ืนที่เกษตรกรรมที่อุดมสมบูรณ์และหลากหลาย 
๒. มีความหลากหลายของศาสนาและวัฒนธรรมที่เข้มแข็งและเป็นศูนย์กลางเผยแพร่ศาสนา รวมทั้งมี 
 แหล่งผลิตและจ าหน่ายเครื่องแต่งกายเสื้อผ้ามุสลิม รวมทั้งอาหารฮาลาลเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. มีช่องทางการคมนาคมที่หลากหลายมากขึ้น 
4. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติมากยิ่งขึ้น 
5. มีสถาบันการศึกษาทุกระดับและสอนภาษาที่หลากหลาย เช่น ภาษาไทย ภาษามลายู  
 ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  และภาษาอาหรับ  
6. มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความหลากหลายมาใช้ 
7. มีผังเมืองที่ดี ภูมิประเทศสวยงาม และสะอาด มีอ าเภอติดชายแดนประเทศมาเลเซีย คือ อ าเภอเบตง  
8. มีเส้นทางเชื่อมต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านได้ดี 
9. มีป่าต้นน้ าและทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 

10. มีแหล่งผลิตพลังงานไฟฟ้าเขื่อนบางลาง 

11. มีสถานบริการสาธารณสุขท่ัวถึง 

12. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขีดความสามารถในการก าหนดนโยบายและการจัดการ          
     ด้านบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง 
13. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่มีความใกล้ชิดและเข้าใจบริบทของท้องถิ่นดี 
14. ประชานมีความรับผิดชอบ เคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรม 

15. ได้รับความร่วมมือที่ดีจากหน่วยงานทุกภาคส่วน 

๑๖. มีสถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม 

จุดอ่อน  (Weakness) 
๑. ประชาชนไม่มีทักษะในการประกอบอาชีพทางการเกษตรท าให้ผลผลิตไม่เป็นไปตาม

ความต้องการของตลาด 
๒. ไม่มีระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดท าแผนพัฒนาท าให้ต ่างคนต่างท างานไม่มีระบบเชื่อมต่อ

ข้อมูลและเวลาในการจัดท าแผนพัฒนาต่างต่างกัน 
๓. คุณภาพการศึกษาทุกระดับอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
๔. ประชาชนว่างงานเพราะเลือกงานและไม่มีทักษะในการท างาน 
๔.   ประชาชนมีความหวาดระแวงจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 
๕. ประชาชนบางส่วนขาดความรับผิดชอบ  ไม่เคารพกฎหมาย  ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 

6. เจ้าหน้าที่บางส่วนขาดความรับผิดชอบไม่บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดขาดคุณธรรมจริยธรรม
แสวงหาผลประโยชน์ 
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7. ประชาชนท าการเกษตรแบบขาดความรู้ทางวิชาการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

8.  ขาดการส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนา และประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
9.  ประชาชนบางส่วนขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากินและไม่ทราบสิทธิของตนเอง 
๑๐. ขาดทักษะในการประสานงานในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐ  

ด้วยกันเอง 
11. ขาดการบูรณาการความร่วมมืออย่างจริงจังในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างท้องถิ่นและ

หน่วยงาน    
ภาครัฐด้วยกันเอง 

12. ระบบชลประทานไม่ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
13. นักการเมืองท้องถิ่นและผู้น าท้องถิ่นบางส่วนขาดความตระหนักหรือให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 

14.  ภาคประชาชน/ประชาสังคมขาดความตระหนักรู้ในสิทธิและหน้าที่ต่อการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 
15.  เส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่ชนบทบางแห่งไม่สะดวกและไม่ได้มาตรฐาน 
16. หน่วยงานรัฐ/อปท.ขาดความบุคลากรและขาดรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเฉพาะด้าน 

          17.  ประชาชนขาดความมั่นใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐบางหน่วยงาน 

โอกำส  (Opportunity) 
๑. รัฐบาลมีนโยบายและจัดสรรงบประมาณในการช่วยเหลือพ้ืนที่เป็นจ านวนมาก 
๒. ประเทศเพ่ือนบ้านมีความสนใจเข้ามาลงทุนค้าขายและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๓. หน่วยงานรัฐสนับสนุนโอกาสในการเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าการเกษตรหลากหลาย

รูปแบบ 
๔. รัฐบาลก าหนดให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ASEAN Economic Community: AEC) 
๕. รัฐบาลก าหนดแผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ ๓ ฝ่าย (IMTGT) 
๖. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนการศึกษาด้านภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาหลัก

ของ 
     ประชาคมอาเซียนและภาษามลายูกลางซึ่งเป็นภาษาของประเทศอาเซียนตอนใต้ 
7.  นโยบายความร่วมมือในการรวมกลุ่มประชาคมอาเซียนเป็นตลาดเดียว ฐานการผลิตเดียว      

 เป็นช่องทางส่งออกสินค้าของจังหวัดสู่อาเซียน 
๘. สถานการณ์โควิด-19 ท าให้แรงงานไทยที่ไปท างานประเทศมาเลเซียเดินทางกลับมาประกอบอาชีพ    

 ในบ้านเกิดเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 
๙. นักลงทุนภาคเอกชนให้ความส าคัญและสนใจลงทุนการส่งออกผลไม้ท้องถิ่น 

๑๐. การเติบโตของเทคโนโลยี “ระบบดิจิดัล” สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้หลากหลานด้าน 

๑๑. มีเทคโนโลยีสมัยใหม่รองรับอาชีพบางประเภทมีสนานบินเบตงเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว 

reat)อุปสรรค  (Threat) 
 1.  ประชาชนนอกพ้ืนที่มีความหวาดระแวงในสถานการณ์ท าให้นักท่องเที่ยวและนักลงทุนจาก

ภายนอกไม่กล้าเข้ามาในพ้ืนที่ 
 2. ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายรัฐบาล 
 3. การบังคับใช้กฎหมายบางฉบับไม่เอ้ืออ านวยต่อการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 
 4.  สินค้าหนีภาษีเข้ามาในพ้ืนที่เป็นจ านวนมาก 

5.  ข่าวสารทางลบจากสื่อภายนอกส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนและนักท่องเที่ยว 
6.  ขาดการบริหารจัดการตลาดเพ่ือรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
7.  ขาดการประกันราคาสินค้าทางการเกษตร 
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8. กฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
9. ท้องถิ่นไม่สามารถเข้าถึงนโยบายของรัฐบาล เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถปรับตัวกับการ

พัฒนาจากนโยบายของรัฐ 
10. ขาดความหลากหลายของเส้นทางคมนาคมขนส่งสินค้าทางการเกษตร 

 

วิสัยทัศน ์
 “ชีวิตมั่นคง เศรษฐกจิมัง่คั่ง สงัคมยั่งยืน ยะลำสันติสุข” 

 จากผลการประชุมร่วมระหว่าง คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลาและ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  เมื่อวันที่ 8  เมษายน 256๔ ณ ห้องประชุมกังสดาล  โรงแรมยะลาแกรนด์พาเลซ  
อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา ที่ประชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบันของท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค  
SWOT Analysis  และก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา (พ.ศ. 
๒๕๖6 – ๒๕70)  ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลำ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
  1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
  2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
  3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว การค้าและการลงทุน 
  4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
  5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
 

8. ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 8.1 วิสัยทัศน์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบันนังสตำ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง 
เป็นจุดมุ่งหมายและปรารถนา  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้าดังนี้ 
 

        
เมืองน่ำอยู่       เศรษฐกิจพอเพียง         สังคมก้ำวไกล         รักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 

 8.2 ยุทธศำสตร์ 
     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบันนังสตำ  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  5  ด้าน  ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่  2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่  3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่  5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  
                                      สิ่งแวดล้อม 
 8.3 เป้ำประสงค์ 
     1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  1.1. มีการคมนาคม ขนส่งเพ่ือเคลื่อนย้ายผลผลิตทางการเกษตรสะดวกรวดเร็ว 
  1.2. มีระบบสาธารณูปโภคด้านต่างๆ เช่น ไฟฟ้า ประปา ท่อระบายน้ า อย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
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 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
     2.1. ราษฎรมีการพัฒนาอาชีพ 
  2.2. ราษฎรมีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพ  
 3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
  3.1. ราษฎรมีความรู้ มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
  3.2. เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปมีการพัฒนาด้านการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
  3.3. มีการสืบทอดประเพณีอันดีงาม กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3.4. จัดกิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมทางกีฬาเพ่ือป้องกันและแก้ไขยาเสพติด  
  3.5. จัดให้ราษฎรมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.6. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนได้รับ    
        การศึกษาเกี่ยวกับข้อมลูทางอินเตอร์เน็ต 
 4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร  
  4.1. พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2. ราษฎรมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและรู้จักส่งเสริมประชาธิปไตย 
  4.3. มีการจัดเก็บภาษีที่ถูกต้องและจัดท าทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  4.4. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท างานเพ่ือบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
 5. ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
       5.1. ราษฎรมีความรู้และเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.2. ราษฎรมีส่วนรว่มในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.3. มีการอบรมให้ความรู้ในการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   8.4 ตัวช้ีวัด 
      1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  1.1. ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีถนนส าหรับคมนาคมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ร้อยละ
  1.2. จ านวนครัวเรือนที่ได้รับบริการระบบสาธารณูปโภคด้านต่างๆ ทั่วถึงทุกพ้ืนที ่
  
 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
     1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพ ท าให้ประชาชนในพื้นท่ีมีการพัฒนาอาชีพ 
  2. ครัวเรือนมีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 35 ของครัวเรือนทั้งหมด  
 3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
  1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ราษฎรมีความรู้ มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต  . 
  2. จ านวนกิจกรรม โครงการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปมีการพัฒนา 
              ด้านการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
  3. จ านวนกิจกรรมที่สืบทอดประเพณีอันดีงาม กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
  4. จ านวนกิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมทางกีฬาเพ่ือป้องกันและแก้ไขยาเสพติด  
  5. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ราษฎรมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  6. จ านวนกิจกรรม ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน
              ได้รับการศึกษาเก่ียวกับข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  
 4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร  
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  4.1. จ านวนกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ ความเข้าใจในการ
                 ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2. จ านวนกิจกรรม โครงการในการพัฒนาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
        ส่งเสริมประชาธิปไตย 
  4.3. จ านวนรายได้จัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้นและมีทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษีที่ถูกต้อง 
  4.4. ประชาชนร้อยละ 70 ได้รับความสะดวกในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
                 มากขึ้น 
 5. ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
       1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ราษฎรมีความรู้และเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ
              และสิ่งแวดล้อม 
    2. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ราษฎรมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ  
              สิ่งแวดล้อม   

  3. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมราษฎรมีความรู้ในการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
               สิ่งแวดล้อม 

 8.5 ค่ำเป้ำหมำย 
        1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
  1.1. มีการคมนาคม ขนส่งเพื่อเคลื่อนเพื่อเคลื่อนย้ายผลผลิตทางการเกษตรสะดวกรวดเร็ว 
   1.2. มีระบบสาธารณูปโภคด้านต่างๆ เช่น ไฟฟ้า ประปา  ท่อระบายน้ า อย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ  
  2.1. ราษฎรมีการพัฒนาอาชีพ 
  22. ราษฎรมีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพ  
   3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
  3.1. ราษฎรมีความรู้ มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
  3.2. เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปมีการพัฒนาด้านการศึกษาท่ีสูงขึ้น       
  3.3. มีการสืบทอดประเพณีอันดีงาม กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3.4. จัดกิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมทางกีฬาเพ่ือป้องกันและแก้ไขยาเสพติด  
  3.5. จัดให้ราษฎรมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.6. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนได้รับ 
        การศึกษาเกี่ยวกับข้อมลูทางอินเตอร์เน็ต 
   4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร 
  4.1. พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2. ราษฎรมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและรู้จักส่งเสริมประชาธิปไตย 
  4.3. มีการจัดเก็บภาษีที่ถูกต้องและจัดท าทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  4.4. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท างานเพ่ือบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
 5. ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1. ราษฎรมีความรู้และเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.2. ราษฎรมีส่วนรว่มในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.3. มีการอบรมให้ความรู้ในการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8.6 กลยุทธ์  
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        1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
  1.1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า  ไฟฟ้า 
  1.2. พัฒนาระบบจราจร  และการวางผังเมือง 
  1.3. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  การพัฒนาแหล่งน้ า 
  2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
  2.1. การส่งเสริมอาชีพ และสร้างรายได้ 
  2.2. ส่งเสริมการเกษตร และการท่องเที่ยว 
   3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
  3.1. การป้องกันรักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
  3.2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  3.3. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม และนันทนาการ 
  3.4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการจัดระเบียบสังคม 

   4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง  กำรปกครอง 
    4.1. พัฒนาประสิทธิภาพขององค์กร 
   4.2. พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    4.3. การจัดเก็บรายได้และประชาสัมพันธ์ 
    4.4. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลย ี
   5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1. บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5.2. สร้างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5.3. การดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์      
 

9.จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
       จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบันนังสตำ   
  (๑)  พัฒนาแหล่งน้ า  ระบบประปา  เพื่อใช้ในการอุปโภค  บริโภค 

 (๒)  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
 (๓)  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
 (๔)  เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 (๕)  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตร 
 (๖)  พัฒนาสังคม  ชุมชน  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 (๗)  ส่งเสริมการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน 
 (๘)  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 (๙)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 (๑๐) มุ่งเน้นการบริการเชิงรุก  รวดเร็ว   มีประสิทธิภาพ  และโปร่งใส 
  
 

(๑๑) ให้ความส าคัญกับปัญหาของประชาชนและรีบเร่งแก้ไข 
 (๑๒) พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย     
 (๑๓) สร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในชุมชน 
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 (๑๔) ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

 
 

******************************* 
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ส่วนที่ ๓ 
กำรประเมิน/ตดิตำมตนเอง 

 

แบบท่ี ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบันนังสตำ 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มี 

กำรด ำเนินงำน 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   

๑.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๓.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๔.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๖.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   

๗.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

๘.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

๙.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๑๓.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
  

สรุป จำกผลกำรติดตำมและประเมินผลตนเอง ในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตำมประเด็นกำรประเมิน จำกทั้งหมด ๑๙ ข้อมีกำรจัดท ำและด ำเนินงำนตำมแผนงำนครบถ้วน
กระบวนกำร 
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แบบที่ ๒ แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
๒.  รายงานผลการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

ส่วนที่  ๒  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ข้อมูลจากระบบ e – plan) 

 

ยุทธ 
ศำสตร์ 

ปีที่ 1 2561 ปีที่ 2 2562 ปีที่ 3   2563                    ปีที่ ๔  2564 ปีที่ ๔  2565 รวม 

 

จ ำนวน 

โครงกำร 

 

งบ 

ประมำณ 

 

จ ำนวน 

โครงกำร 

 

งบ 

ประมำณ 

 

จ ำนวน 

โครงกำร 

 

งบ 

ประมำณ 

 

จ ำนวน 

โครงกำร 

 

งบ 

ประมำณ 

 

จ ำนวน 

โครงกำร 

 

งบ 

ประมำณ 

 

จ ำนวน 

โครงกำร 

 

งบ 

ประมำณ 

๑. 
ยุทธศาสตร์
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

47 37,704,000 57 54,004,000 141 119,140,300 179 142,619,660 95 80,918,570 472 403,210,570 

๒. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ 

13 2,270,000 13 2,270,000 14 2,470,000 14 2,470,000 94 2,470,000 69 12,150,000 

๓. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านสังคม 

77 33,387,754 81 33,887,754 81 36,275,800 86 45,519,400 82 39,204,600 407 188,275,308 

๔. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การเมือง
การ
ปกครอง 

22 4,560,000 24 4,625,000 25 4,565,000 25 4,565,000 25 4,565,000 121 22,880,000 

5. 
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

17 13,280,000 17 13,280,000 17 13,280,000 17 13,280,000 17 13,280,000 57 20,320,000 

รวม 176 91,201,754 193 107,176,754 278 174,641,100 322 208,454,060 

 
 

233 

 
 

140,438,170 1,154 690,735,878 

 

 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๒๘ 
    
 

 ๔. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  

ยุทธศำสตร ์
จ ำนวนโครงกำร

ที่เสร็จ 
จ ำนวนโครงกำรที่อยู่

ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ยังไม่ได้ด ำเนินกำร                    

จ ำนวนโครงกำร
ที่มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำร
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศำสตร์ด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำน 

- - 23 100 - - - - 23 25.27 

๒. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

1 5.00 - - 2 4.17 - - 3 3.30 

๓. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนสังคม 

13 65.00 - - 35 72.92 - - 48 52.75 

๔ ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนกำรเมือง
กำรปกครอง 

4 20.00 - - 7 14.58 - - 11 12.09 

5. ยุทธศำสตร์ด้ำน
กำรจัดกำร
ทรัพยำกธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 10.00 - - 4 8.33 - - 6 6.59 

รวม 20 100 23 100 48 100 - - 91 100 

 
 
สรุป 

โครงการทั้งหมด         94    โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี ๒๕๖5           233    โครงการ 

 คิดเป็นร้อยละ              40.34   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๒๙ 
    
 

 
๕. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ปี ๒๕๖5 (ห้วง ต.ค. 64 – มี.ค. 65) 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

16,438,100.00 61.92 - - 16,438,100.00 61.92 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

114,000.00 0.43 - - 93,561.00 0.43 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

7,241,860.00 27.27 - - 7,241,860.00 27.27 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการปกครอง 2,515000.00 9.47 - - 2,515000.00 9.47 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัด 
การทรัพยากธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

240,000.00 0.90 - - 240,000.00 0.33 

 
รวม 

 
26,548,960.00 100 - - 26,548,960.00 100 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๓๐ 
    
 

 
 
 
ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป 
 
 ๖.  โครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปประจ ำปี ๒๕๖5 
 

เดือน ตุลำคม 2564 – มีนำคม ๒๕๖5 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

               หมายเหต ุด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป เงินอุดหนุนทั่วไป 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา - / - 2,723,360.00 1,588,705.00  
สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  - / - 3,618,360.00 1,720,509.00  
สนับสนุนอาหารกลางวัน (ประถมศึกษา) - / - 5,460,000.00 2,676,450.00  
เงินเดือน ค่าตอบแทน ผดด. - / - 4,900,040.00 2,417,700.00  
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พกิาร - / - 4,747,200.00 1,915,000.00  
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพสูงอายุ - / - 11,857,200.00 5,407,400.00  
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปว่ย
เอดส ์

- / - 90,000.00 31,000.00  

เงินอุดหนุนส าหรับชดเชยรายได ้ - - / 6,997,300.00 -  
 

รวม 
    

40,393,460.00 
 

 
15,756,764.00 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๓๑ 
    
 

 
 
 

ส่วนที่ 4 
กำรติดตำมและประเมนิผลด้วยระบบ e - plan 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 (3) และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 12 (๓) และหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว 2107 ลงวันที่ 2 กันยายน 2561 เรื่องเร่งรัดการน าเข้า
ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยสิ้นปีงบประมาณให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ข้อ 29 
(3) นั้น 
 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล  
บันนังสตาโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึงด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ด้วยระบบ  e – plan ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. โครงกำรที่จะด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2565) 
 

ยุทธ 
ศำสตร์ 

ปีที่ 1 2561 ปีที่ 2 2562 ปีที่ 3   2563                    ปีที่ ๔  2564 ปีที่ ๔  2565 รวม 

 

จ ำนว
น 

โครงก
ำร 

 

งบ 

ประมำณ 

 

จ ำนวน 

โครงกำร 

 

งบ 

ประมำณ 

 

จ ำนวน 

โครงกำร 

 

งบ 

ประมำณ 

 

จ ำนวน 

โครงกำร 

 

งบ 

ประมำณ 

 

จ ำนวน 

โครงกำร 

 

งบ 

ประมำณ 

 

จ ำนวน 

โครงกำร 

 

งบ 

ประมำณ 

๑. ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

47 37,704,000 57 54,004,000 141 119,140,300 179 142,619,660 95 80,918,570 472 403,210,570 

๒. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

13 2,270,000 13 2,270,000 14 2,470,000 14 2,470,000 94 2,470,000 69 12,150,000 

๓. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สังคม 

77 33,387,754 81 33,887,754 81 36,275,800 86 45,519,400 82 39,204,600 407 188,275,308 

๔. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
ปกครอง 

22 4,560,000 24 4,625,000 25 4,565,000 25 4,565,000 25 4,565,000 121 22,880,000 

5. ยุทธศาสตร์
ด้านการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

17 13,280,000 17 13,280,000 17 13,280,000 17 13,280,000 17 13,280,000 57 20,320,000 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๓๒ 
    
 

รวม 176 91,201,754 193 107,176,754 278 174,641,100 322 208,454,060 

 
 

233 

 
 

140,438,170 1,154 690,735,878 

 
 
2.ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565  

 

 

ยุทธศำสตร ์
จ ำนวนโครงกำร

ที่เสร็จ 
จ ำนวนโครงกำรที่อยู่

ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ยังไม่ได้ด ำเนินกำร                    

จ ำนวนโครงกำร
ที่มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำร
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศำสตร์ด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำน 

- - 23 100 - - - - 23 25.27 

๒. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

1 5.00 - - 2 4.17 - - 3 3.30 

๓. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนสังคม 

13 65.00 - - 35 72.92 - - 48 52.75 

๔ ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนกำรเมือง
กำรปกครอง 

4 20.00 - - 7 14.58 - - 11 12.09 

5. ยุทธศำสตร์ด้ำน
กำรจัดกำร
ทรัพยำกธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 10.00 - - 4 8.33 - - 6 6.59 

รวม 20 100 23 100 48 100 - - 91 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๓๓ 
    
 

 
 
 
3. โครงกำรที่ได้ปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2565  

1. ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 

 
โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

1.โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายก าปงบือยา       
หมู่ที่ 1  บ้านป่าหวังใน 

- / - 211,050 - 

2. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายแดดูกู หมู่ที่ 9        
บ้านเจาะบันตัง 

- / - 1,473,150 - 

3. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายตันหยง ก       
หมู่ที่ 11 บ้านป่าหวังนอก 

- / - 411,000 - 

4. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายตันหยง ข  
หมู่ที่ 11 บ้านป่าหวังนอก 

- / - 453600 - 

5. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายบ้านกาโสด - สาย
บ้านกูหมัง หมู่ที่ 5       
บ้านกาโสด 

- / - 963,900 - 

6. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายบ้านพงยามู – 
สายกูแบฆือติง หมู่ที่ 3  
บ้านพงยามู 

- / - 823,200 - 

7. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายบือราเปะใน     
หมู่ที่ 7 บ้านบือราเปะใน 

- / - 889,350 - 

8. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายสายแบโอ๊ะ      
หมู่ที่ 2 บ้านกูแด 

- / - 258,300 - 

9. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายสวนมะพร้าว    
หมู่ที่ 10 บ้านบาโงยแจเกาะ 

- / - 324,450 - 

10. โครงการก่อสร้างถนน - / - 621,600 - 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๓๔ 
    
 

คสล. สายหน้าบ้านผู้ใหญ่ 
หมู่ที่ 1 บ้านป่าหวังใน 

 
 

 
โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

11. โครงการก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงผิวจราจรหินคลุก 
สายดูซงกาเวาะห์ หมู่ที่ 9 
บ้านเจาะบันตัง 

- / - 812,700 - 

12. โครงการก่อสร้างถนน 
บุกเบิกลงผิวจราจรหินคลุก 
สายแบยา หมู่ที่ 8        
บ้านบา โงยตือเงาะห์ 

- / - 836,850 - 

13. โครงการก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงผิวจราจรหินคลุก 
สายลูโบ๊ะกาเยาะ หมู่ที่ 6 
บ้านบือซู 

- / - 895,650 - 

14. โครงการก่อสร้างถนน 
บุกเบินลงผิวจราจรหินคลุก
สายตือรีแยฮายี -          
สายจาเราะบือซา หมู่ที่ 10      
บ้านบาโงยแจเกาะ 

- / - 516,600 - 

15. โครงการก่อสร้างฝายน้ า
ล้น คลองฆูนุงปายง (แบบ
กล่อง GABION) หมู่ที่ 4 
บ้านบันนังกูแว 

- / -  223,900 - 

16. โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้านแบบบาดาล 
บ้านป่าหวังใน หมู่ที่ 1  

- / - 688,000 - 

17.โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้านแบบบาดาล 
บ้านปอเนาะพงจืองา  
หมู่ที่ 3  

- / - 688,000 - 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๓๕ 
    
 

18.โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้านแบบบาดาล 
สายต้นประดู่ หมู่ที่ 6 
บ้านบือซู 

- / - 706,000 - 

 
 

 
 

โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

19. โครงการซ่อมสร้างผิว
ทางแอสฟัลติกคอนกรีต สาย
กูแด หมู่ที ่2 บ้านกูแด 

- / - 579,600 - 

20. โครงการซ่อมสร้างผิว
ทางแอสฟัลติกคอนกรีต  
สายบันนังกูแว หมู่ที่ 4  
บ้านบันนังกูแว 

- / - 589,050 - 

21. โครงการปรับปรุงและ
ขยายเขตระบบประปา
หมู่บ้านแบบบาดาล      
บ้านเยาะ หมู่ที่ 3 บ้านเยาะ  

- / - 475,000 - 

22.โครงการปรับปรุงระบบ
จ่ายน้ าประปาหมู่บ้าน ซอย
ต้นมะพร้าว หมู่ที่ 3      
บ้านพงยามู  

- / - 284,000 - 

23. โครงการระบบประปา
หมู่บ้านแบบบาดาล      
บ้านกูแด หมู่ที่ 2 บ้านกูแด 

- / -  706,000 - 

24. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายก าปงนูรง  หมู่ที่ 3  
บ้านเงาะกาโปร์  

- / - 1,711,500 - 

25.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายตันหยง ก (ต่อจากเดิม)  
หมู่ที่ 11 

- / - 265,650 - 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๓๖ 
    
 

 
 
 
 

 
2.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

 

 
โครงกำร 

 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

1.โครงการส่งเสริมการจัด
ฝึกอบรมทักษะอาชีพระยะ
สั้นให้ผู้ที่สนใจ 

- - / 70,000 - 

2.โครงการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาชาวบ้านในชุมชน 

- - / 24,000 - 

3.โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ย
หมักและ น้ าหมักชีวภาพ 

/ - - 20,000 19,800 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๓๗ 
    
 

 
 
 

 
3.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
 

 
โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

1.ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่
ของ อปท. 

- / - 100,000 31,914 

2.โครงการปฏิบัติการ
ป้องกันและลด อุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล ส าคัญ 

/ - - 30,000 16,000 

3.โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- - / 50,000 - 

4.โครงการให้ความรู้
กฎหมายจราจร และอัคคีภัย 

- - / 30,000 - 

5.โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

- / - 2,723,360 1,588,705 

6.โครงการวันเด็กแห่งชาติ - - / 100,000 - 
7.โครงการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสัมพันธ์ 

- - / 100,000 - 

8.โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง - - / 110,000 - 
9. โครงการฝึกอบรม   
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

- - / 100,000 - 

10.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์พัฒนาเด็ก 

- - / 100,000 - 

11.โครงการอบรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 

/ - - 25,000 20,930 

12.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย

- - /  80,000 - 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๓๘ 
    
 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
13.โครงการส่งเสริมเรียนรู้
ภูมปัญญาท้องถิ่น 

- - / 20,000 - 

 
 
 

 
โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

14. โครงการอดเปรี้ยวไว้กิน
หวาน 

/ - - 20,000 19,850 

15.โครงการอบรมให้ความรู้
การป้องกันโรคระบาดและ
โรคติดต่อ 

/ - - 20,000 19,250 

16.โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา เอดส์ 

/ - - 5,000 4,160 

17.การแก้ไขและป้องกัน
ปัญหายาเสพติด 

- - / 250,000 - 

18.โครงการอบรมพัฒนา
ครอบครัว ห่างไกลยาเสพติด 

- - / 30,000 - 

19.โครงการจ้างนักศึกษา
ปฏิบัติงานในช่วงปิดภาค
เรียน 

- - / 60,000 - 

20.โครงการท าหมันและฉีด
วัคซีนสุนัขและแมว 

- - / 50,000 - 

21.โครงการการจัดกิจกรรม
ทาง ศาสนาวัฒนธรรม และ
ประเพณี ท้องถิ่น 

/ - - 50,000 1,999 

22.โครงการรอมฎอน
สัมพันธ์ 

/ - - 350,000 263,000 

23.โครงการย้อนรอยพระ
ศาสดา น าพาสู่สันติสุข  
(เมาลิด) 

- - / 400,000 - 

24.โครงการรณรงค์อาหาร
สะอาด 

- - / 50,000 - 

25.โครงการรณรงค์ควบคุม
และป้องกันโรค น าโดยแมลง 

- - / 100,000 - 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๓๙ 
    
 

 
 
 

 
โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

26. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรการ
ปฏิบัติธรรมเคลื่อนที่  
(ดะวะห์) 

- - / 150,000 - 

27. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ผู้น าศาสนาและ
ทัศนศึกษาดูงาน 

- - / 350,000 - 

28. โครงการ อาซูรอ
สมานฉันท์ 

- - / 100,000 - 

29.โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมลดโรคเรื้อรัง 

/ - - 5,000 4,000 

30.โครงการมหกรรมกีฬา
ท้องถิ่น สู่สันติภาพ 

- - / 300,000 - 

31.โครงการแข่งขันกีฬา
เยาวชน สัมพันธ์ 

- - / 200,000 - 

32.ค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาประเภทต่างๆ 

- - / 50,000 - 

33.โครงการส่งเสริมอนามัย
เด็กในโรงเรียน 

- - / 10,000 - 

34.โครงการอบรมแกนน า
สุขภาพประจ าครอบครัว 

- - / 100,000 - 

35.โครงการ”อบรมเปิดโลก
กว้างด้านการศึกษาให้กับ
ครอบครัวเลี้ยงเดียวเพ่ือมอบ
โอกาสสู่สถาบันการศึกษาใน
ระบบโดยรับโอกาสที่เท่า
เทียมกัน” 

- - / 150,000 - 

36.โครงการครอบครัว
อบอุ่น 

- - / 30,000 - 

37.อุดหนุนโครงการการ
ช่วยน้องพิกันจากบันไดบ้าน

/ - - 28,500 28,500 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๔๐ 
    
 

สู่ศูนย์การเรียนรู้ 
 

 
 

โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

38.โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุต าบลบันนังสตา 

- - / 30,000 - 

39.อุดหนุนมูลนิธิฮิลาล 
อะห์มัร 

/ - - 50,000 50,000 

40.โครงการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

- - / 30,000 - 

41.โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุต าบลบันนังสตา 

- - / 30,000 - 

42.โครงการพัฒนาศักยภาพ
สตรีในเขต ต าบลบันนังสตา 

- - / 30,000 - 

43.โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพสภาเด็กต าบล
บันนังสตา 

/ - - 30,000 30,000 

44.โครงการเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรมสร้าง
เยาวชนต้นแบบ 

- - / 200,000 - 

45.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

- - / 100,000 - 

46.โครงการอบรมครอบครัว
สุขสันต์ 

- - / 50,000 - 

47.โครงการสนับสนุนการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
และอัตลักษณ์อันดีงามของ
ท้องถิ่นในเขตอ าเภอ
บันนังสตา 

- - / 35,000 - 

48.อุดหนุนงานมหกรรมวัน
กล้อยหินและของดีอ าเภอ
บันนังสตา 

- - / 30,000 - 

49.อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธาณสุขฯ 

- - / 220,000 - 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๔๑ 
    
 

 
 
 
4.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร 

 

 
โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

1. โครงการฝึกอบรมสัมมนา
และ ศึกษาดูงาน 

- - / 200,000 - 

2. big cleaning day / - - 15,000 7,350 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างของ อบต.ด้าน
คอมพิวเตอร์ 

- - / 30,000 - 

4.โครงการคุณธรรม
จริยธรรม ครอบครัวท้องถิ่น 
น าสังคม ไทยเข้มแข็ง 

- - / 50,000 - 

5.โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้และให้ข้อมูลแก่ผู้
ช าระภาษี 

/ - - 100,000 64,000 

6. จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียน ทรัพย์สิน 

- - / 200,000 - 

7. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

/ - - 1,750,000 1,742,000 

8.โครงการจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ภาษี 

/ - - 80,000 67,700 

9.โครงการฝึกอบรม คิดบวก 
คิดสร้างสรรค์และเสริมสร้าง
ความรักความสามัคคี
ระหว่างบุคคลของ อบต.
บันนังสตา 

- - / 30,000 - 

10.ค่าใช้จ่ายในการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล 

- - / 30,000 - 

11.โครงการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานส่วนต าบลและ

- - / 30,000 - 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๔๒ 
    
 

พนักงานจ้างของ อบต.ด้าน
คอมพิวเตอร์ 

 
5.ยุทธศำสตร์กำรกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 

 
โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

1. โครงการคัดแยกขยะ
ชุมชน 

/ - - 30,000 45,200 

2. โครงการส่งเสริม
สิ่งแวดล้อมบ้านเมือง สะอาด 

/ - - 60,000 18,480 

3.รณรงค์แลประชาสัมพันธ์
การ อนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

- - 
 

/ 20,000 - 

4.โครงการรักน้ า รักป่า รัก
แผ่นดิน 

- - / 10,000 - 

5.โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 

- - / 100,000 - 

6.โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

- - / 20,000 - 
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ส่วนที ่5 

กำรประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

แบบที่  ๓/๑ แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร ์
 

ค ำชี้แจง: แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา…………… 
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.....1  เมษายน  ๒๕๖5......... 
 

ส่วนที่ 2   ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปีงบประมำณ  2565 (ห้วง ต.ค.64 – มี.ค.65) 
 

3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ปรำกฏอยู่ในแผน 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 132 25 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 14 3 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 86 49 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร 25 11 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

17 6 

รวมทั้งสิ้น 274 94 
 
 
                            คิดเป็นร้อยละของความส าเร็จ           94   X   100     =     40.34 % 
                                                                                233 
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ส่วนที่ 3   ผลกำรด ำเนินงำน 
 

4.แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
                    ในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

57 53 1 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

38 60 12 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

45 50 15 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

27 68 15 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

28 65 15 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 23 73 15 
7) ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

29 70 11 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

32 69 9 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

41 61 9 

ภำพรวม 319 569 102 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) หน้า ๔๕ 
    
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
5. แบบที่  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาใน
             แต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.48 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.27 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

8.30 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

8.94 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.95 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.11 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

8.37 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.45 
ภำพรวม 67.84 

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.33 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.15 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

8.38 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

7.20 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.03 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.16 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

8.35 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.49 
ภำพรวม 65.08 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.14 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.07 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

7.25 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

8.14 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.24 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.17 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

8.18 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.39 
ภำพรวม 65.57 

 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง  กำรบริหำร 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.17 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.19 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

8.04 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

8.00 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.75 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.11 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

8.12 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.26 
ภำพรวม 65.65 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5  ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.13 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.05 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

7.20 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

8.15 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.12 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.23 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

8.24 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.29 
ภำพรวม 

 
64.40 
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