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ค าน า 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดง
ให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะ
ส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรั บ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจ านวน 59 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 17 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 23 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 12 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
7 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
                  พฤษภาคม 2565
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบั ติ ตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั นกา รทุ จ ริ ต เพื่ อยกร ะดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 
8.ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
9 .มาตรการ ในความร่ วมมื อกั บ
หน่วยงานตรวจสอบทั่งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
10.มาตรการ การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
11.กิจกรรมบูณนาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
12.มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รับช่ัน 
โดยภาคประชาชน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

บริหาร 
2. และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความ
พึ ง พอ ใ จ ขอ งป ร ะ ช าชน ใน ก า ร
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
5.กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกรียติแก่
บุคคลหน่วยงาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา 
 
 
 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า ร บริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
8.มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร
ด้าน จัดซื้อ-จัดจ้าง 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เ ช่น  ใ ช้ เ วล า
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนด
ไว้   

5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้ บ ริ ก า รประชาชนผ่ า นร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
6.จ้างสถาบันส ารวจความพึ่งพอใจ
ของประชาชนต่อ ให้บริ การของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
7 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ส า ห รั บ
ประชาชนผ่าน สื่ออีเล็กทรอนิกส์ 
8.โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
แผนชุมขนเพื่ อบรรจุแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
9.โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
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คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ใน
ปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตามีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาผ่านเกณฑ์
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การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่าน
เกณฑ์ ITAแล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตามีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตามีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 59 โครงการ ดังนี้  

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ ายสภาท้องถิ่ น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 

1) โครงการฝึกอบรม การส่งเสริมคุณธรรมจริยาธรรมบุคลากร องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนะธรรม องค์กรสุจริต 
2) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานใหแ้ก่บุคลากร องกรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา” 
5) โครงการเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
1)โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการส่งเสริมส่ิงแวดล้อมบ้านเมืองสะอาด 
3)โครงการคัดแยกขยะชุมชน 
4) โครงการ รักน้ า รักปา่ รักษาแผ่นดิน 
5) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกรียติแก่บคุคลหน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้ารว่มในกิจกรรมของ องค์การบริหารสว่นต าบล

50,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
20,000 
50,000 
30,000 
10,000 

- 
 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
50,000 
30,000 
10,000 

 
 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
50,000 
30,000 
10,000 

 
 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
50,000 
30,000 
10,000 

 
 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
50,000 
30,000 
10,000 

 
 

บญ /ห15 
 
 

พิมเพิ ่
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประ         
มาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ เด็กและ
เยาวชน 

บันนังสตา 
6) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1)โครงการเข้าค่ายฝึกอบรม เยาวชนต้านภัยยาเสพติด 
2)โครงการสร้างบทบาท และพื้นที่สร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชน 
3)โครงการครอบครัวอบอุ่น 
4)โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาปฏิบัตงิานในช่วงปิดภาคเรียน องค์การ
บริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5)โครงการอบรม เยาวชน และประชาชนทั่วไปขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้าง
วินัยจราจรและปอ้งกันไม่ให้เกิดอัคคีภัย 
6)โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม สร้าง เยาวชนต้นแบบ 

 
100,000 

 
100,000 
100,000 
30,000 
60,000 

 
30,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 
100,000 
30,000 
60,000 

 
30,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 
100,000 
30,000 
60,000 

 
30,000 

 
100,000 

 
 

 
100,000 

 
100,000 
100,000 
30,000 
60,000 

 
30,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 
100,000 
30,000 
60,000 

 
30,000 

 
100,000 

 รวม จ านวน 17 โครงการ 680,000  680,000  680,000 680,000 680,000  
2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 

1) มาตรการ ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาขน 
2) โครงการเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
3) มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
1)ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมความ
โปร่งใส 
3) มาตรการ No Gift Policy 
4) มาตรการการสร้าง ความโปร่งใสในการบริหารบุคคล 
5) มาตรการ ออกค าสั่ง มอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

เพิ่ม106 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 
เพิ่ม 112 

 
 

114 
 
 
 

 



7 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
6) กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี” 
7) มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้าน จัดซื้อ – จัดจ้าง 
8) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและบริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจ แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
9) โครงการ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
10) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
11) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
12) โครงการจ้างสถาบันส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

30,000 
 
- 

 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

30,000 
 
- 
 
 

 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

30,000 
 
- 
 
 

 
 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

30,000 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

30,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
    
 
 
ไม่ใช้                        
งบประ  
มาณ 

 2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

1) กิจกรรม การลดขั้นตอน การปฏิบัติงาน 
2) มาตรการ การมอบ อ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
3) มาตรการกระจายอ านาจ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
4) มาตรการ จัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5) มาตรการในความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
6) มาตรการ แต่งตั้ง ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
7) มาตรการ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
8)โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่าน สื่ออีเล็กทรอนิกส์ 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 รวม จ านวน 23 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

1) โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน แผนชุมชนเพื่อบรรจุแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกจิการ ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4) มาตรการแต่งตั้ง คณะกรรมการ การสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินการปฏบิัติตาม
หลักเกณฑ์และวธิการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดีของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตา 
6)โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
7) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

30,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

150,000 
- 

30,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

150,000 
- 

30,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

150,000 
- 

30,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

150,000 
- 

30,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

150,000 
- 

 
 

เพิ่ม152 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

1) มาตรการการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
2)มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน ร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

เพิ่ม 
ไม่ใช้งบ

ประ 
มาณ 

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนและบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 

1 )กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รับชั่น โดยภาคประชาชน 
3) กิจกรรมการติดป้าย ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

1,000 
- 
- 

1,000 
- 
- 

1,000 
- 
- 

1,000 
- 
- 

1,000 
- 
- 

 
ไม่ใช้ 

งบประ 
มาณ 

 รวม จ านวน 12 โครงการ 181,000 181,000 181,000 181,000 181,000  



9 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

1) มาตรการ การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2) มาตรการติดตามผลการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา 
3) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
4)มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงทางทุจริต องค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา 
 

- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 

เด่า64 
ไม่ไม่ใช้งบ

ประ 
มาณม่9 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่น 
2) กิจกรรมส่งเสริม สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ ผา่ยบริหาร 
 

10,000 
- 
 
 

10,000 
- 
 

10,000 
- 
 
 
 

10,000 
- 
 
 
 

10,000 
- 
 
 
 

เก่า 69 
ไม่ใช้งบ

ประ 
มาณ 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1) มาตรการจัดให้มีระบบและชอ่งทางการรับเรื่องเกี่ยวกบัการทจุริต 
องค์การบริหารส่วนต าบันนังสตา 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 
 รวม จ านวน 7 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

รวมทั้งสิ้น จ านวน 59 โครงการ 901,000 901,000 901,000 901,000 901,000  
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ส่วนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ 
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นล าดับที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้
ก าหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา 
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

3.2 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาพท้อง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จ านวน 84 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 5.2 มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 5.3 ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 5.4 ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5.5 ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
 5.6 รายงานผลการด าเนินการ 
 5.7 เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 50,000 บาท       
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการ

ปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 

************************************** 
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ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ส าหรับ
บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่การ
ด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มี
การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชกสภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท า
ให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรขององค์กรส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรขององค์กรส่วน
ท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3.3 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  จ านวน  84 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 5.2 ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
 5.3 ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 5.4 จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5.5 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 5.6 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 5.7 รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 50,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีความจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

**************************************************** 
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ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้การ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3.3 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 5.2 ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 5.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น  
 5.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 5.5 รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างน้อย 4 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
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 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 

******************************************** 
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ล าดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

บันนังสตา โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตาจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามล าดับ 
 3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ทั่วไป  
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 5.2 ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
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 5.3 ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 5.4 ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 5.5 ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 
 5.6 ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 5.7 รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล) 
 
 
 

******************************************************* 
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ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ :.โครงการเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การมี
คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระท าความดีเพ่ือส่งเสริมขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่อ งจากความดีและ
คุณธรรม เป็นรากฐาน อันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น    
กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 5.2 คณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
 5.3 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 5.4 คณะท างาน ฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 5.5 ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และ
เผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทาง ต่าง ๆ 
 5.6 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 5.7 รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ านวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 

1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญก าลังใจ และมีจิตส านึกปฏิบัติตนเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม มีความชื่อสัตย์สุจริต 
 
 

************************************************* 
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1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 

ล าดับที่ 6 
1 ชื่อโครงการ :โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชาอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยังยื่น ตามหลักธรรมมาภิบาลเพ่ือให้ เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี 
(พ.ศ. 2561- 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่ง
จะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
ภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึก ความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่
ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการเรียนรู้เท่ าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัย
กลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จ านวน   110     คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 5.2 มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 5.3 ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 5.4 ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
 5.5 ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
 5.6 รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจ) 

โดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

************************************************* 
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      ล าดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมบ้านเมืองสะอาด  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

สิ่งแวดล้อมคือสิ่งที่นับว่าเป็นพ้ืนฐานที่สุดในการด ารงชีวิต เพราะหากไร้ซึ่งสิ่งแวดล้อมแล้วเราก็คงจะมิ
อาจมีชีวิตต่อไปได้ อนึ่งสิ่งแวดล้อมนั้นประกอบไปด้วยสิ่งต่างๆ มากมายที่เกี่ยวเนื่องกับเรา ยกตัวอย่างง่ายๆ เช่น
ต้นไม้ซึ่งนับเป็นสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญอย่างมาก เพราะเป็นปัจจัยหลักที่เป็นตัวกลางในการสร้าง ออกซิเจน ซึ่งเป็นสิ่ง
ที่ขาดไม่ได้เลยในการด ารงชีวิต ลองคิดดูหากทรัพยากร ต้นไม้นั้นหายไปหรือถูกท าลายลงไป โลกก็จะเต็มไปด้วย
มลพิษ ซึ่งเมื่อถึงตอนนั้นมนุษย์ก็จะด ารงชีวิตอย่างยากล าบาก 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ผู้น าศาสนา  ผู้น าชุมชน และประชาชนทุกหมู่เหล่า ได้มีโอกาส
แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นหาที่สุดมิได้  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมบ้านเมืองสะอาด ขึ้น   
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าแสดงความจงรักภักดี 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 3.3 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่และสร้างความสามัคคีให้คนในชุมชน  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิก อบต. ผู้น าศาสนา ผู้น าชุมชน และประชาชน ในพ้ืนที่ หมู่ที่1 – 11 ต.บันนังสตา  
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5.2 ส ารวจพื้นที่ท่ีจะเข้าด าเนินโครงการ 
 5.3 ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนให้เยาวชน ชุมชน และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 5.4 นัดประชุมผู้เกี่ยวข้องและมอบหมายงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 50,000 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) ท าให้เกิดความภาคภูมิใจแก่พสกนิกรที่ถวายความจงรักภักดี 
2) ประชาชนในชุมชนได้ปฏิบัติภารกิจร่วมกันที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
3) ประชาชนในชุมชนเกิดความเข้มแข็ง เกิดความรัก ความสามัคคี  

 ผลลัพธ์ 
บุคลากรน าหลักคุณธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร

สุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ล าดับที่ 8 
1.ชื่อโครงการ :โครงการคัดแยกขยะชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเป็นท้องถิ่นหนึ่งที่ประสบปัญหา
ด้านการจัดการขยะมูลฝอยเนื่องจากการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาได้เก็บขยะ
และส่งไปยังเทศบาลนครยะลาท าให้เกิดมลพิษต่างๆตามมาเช่นส่งกลิ่นเหม็นรบกวนเกิดความสกปรกไม่สะอาด
เรียบร้อยทั้งยังเป็นบ่อเกิดของโรคภัยไข้เจ็บแก่ประชาชนรวมถึงปัญหาปริมาณมูลฝอยที่เพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ
เนื่องมาจากประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่มีการคัดแยกขยะมูลฝอยจาก ครัวเรือนจนท าให้ขยะในพ้ืนที่มีจ านวนมาก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึงได้เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการคัดแยกขยะมูลฝอยโดย
กิจกรรม 3 R ขึ้นซึ่ง 3 R จะประกอบด้วย 

R 1 (Reduce) เป็นการลดปริมาณมูลฝอยที่เกิดข้ึนโดยลดการใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีบรรจุภัณฑ์ที่สิ้นเปลือง 
R 2 (Reuse) เป็นการน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ซ้ าก่อนจะทิ้งหรือเลือกใช้ของใหม่เช่นขวดแก้วกล่อง

กระดาษกระดาษพิมพ์หน้าหลัง 
R 3 (Recycle) เป็นการแปรสภาพและหมุนเวียนกลับมาใช้ประโยชน์ได้ใหม่โดยน าไปผ่านกระบวนการ

ผลิตใหม่อีกครั้งโดยโครงการกิจกรรมดังกล่าวเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการคัดแยกขยะมูลฝอยซึ่งเป็น
แนวทางหนึ่งในการลดปริมาณขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาลงได้ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกมูลฝอยในครัวเรือนได้อย่างถูกวิธี 
3.2 เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยและเกิดจิตส านึกที่ดีในการรักษา

สิ่งแวดล้อม 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้น าชุมชน เยาวชน อถล. อสม และ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 11 หมู่บ้าน 
5. การด าเนินงาน 

5.1 จัดประชุมผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อหาแนวทางในการด าเนินงาน 
5.2 จัดตั้งคณะท างานด้านบริการจัดการขยะชุมชน โดยอสม.และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

บันนังสตาเพ่ือให้ความรู้ในชุมชน 
5.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสาธิตและให้ความรู้ในเรื่องการคัดแยกขยะโดยกิจกรรม 3R เพ่ือถ่ายทอด

ให้กับชุมชน 
5.4 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ในการเข้าร่วมโครงการการคัดแยกมูลฝอยโดยกิจกรรม 3R 

- แจกเอกสารแผ่นพับ 
- ติดบอร์ดประกาศการคัดแยกขยะโดยกิจกรรม 3 R  
- Website  

5.5 รายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณ 

งบประมาณ 30,000 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ประชาชนตระหนักมีจิตส านึกและร่วมมือในการคัดแยกขยะมูลฝอยจากครัวเรือนและสามารถน าขยะ

มูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ 
9.2 ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาลดลงจากเดิม 
9.3 ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดีน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 

************************************************* 
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ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : โครงการรักน้ า  รักป่า รักษาแผ่นดิน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

“พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ า ฉันจะเป็นป่า ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ า  พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ า ฉันก็
จะสร้างป่า” พระราชด ารัสพระราชทานแก่ราษฎรบ้านถ้ าติ้ว ณ บ้านถ้ าติ้ว อ าเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร เมื่อ
วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2524 เป็นพระราชด ารัสพระราชทานที่ทรงให้ความส าคัญกับป่าไม้ในประเทศ ทรงมีพระ
ปณิธานอันแน่วแน่ให้บรรเทาวิกฤตสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยและของโลก ทรงเชิญชวนประชาชนทั่วไป และ
ข้าราชการในภาคส่วนต่างๆ ร่วมกันปลูกป่าตัวอย่าง เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้สึกรัก     หวงแหนป่าไม้ โดยทรง
ยึดหลักการทรงงานตามแนวทางพระราชด าริ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร ตลอดจนเกิดความรักความสามัคคีในชุมชน ทรงใช้หลักการ “ปลูกป่าในใจคน” ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว คือการปลูกจิตส านึกในการรักผืนป่าให้แก่คนเสียก่อน ร่วมถึงการปลูกไม้ใช้สอย ไม้ผล และไม้ยืนต้น ที่
จะเติบโตเป็นป่า นอกจากนี้ทรงมีพระราชเสาวนีย์ ให้จัดตั้งโครงการ “บ้านเล็กในป่าใหญ่” เป็นโครงการที่เข้าจัด
ระเบียบ ให้ประชาชนอยู่กันเป็นกลุ่มๆ โดยรอบป่าสงวนแห่งชาติพร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพเสริม ให้กับประชาชน ให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีรายได้เพียงพอ ต่อการเลี้ยงครอบครัว ซึ่งจะท าให้การเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการ
พัฒนาต่างๆ ของชาติ เราจึงมีการรณรงค์ให้ปลูกป่าและปลูกต้นไม้ตามสถานที่ทั่วไปอย่างเข้มแข็ง เพ่ือทะนุบ ารุง
สภาพแวดล้อม อันจะส่งผลดีไปถึงชาวโลกทั้งมวลต่อไปด้วย 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  น้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ที่แต่ละพระองค์ทรงให้ความส าคัญ และทรงมีพระราชปณิธานอันแน่วแน่ในการดูแล
และรักษาป่าไม้ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา เล็งเห็นถึงความส าคัญของป่าไม้    โดยรณรงค์ให้
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบันนังสตา ปลูกป่า ทดแทน
ในพ้ืนที่สาธารณะ และพ้ืนที่อ่ืนๆ  จึงจัดท าโครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน”ภายใต้แผนการด าเนินงานพัฒนา
ล าน้ า คูคลองเพ่ือสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
3.2 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าให้กับชุมชนและพ้ืนที่สาธารณสุข เพ่ือเป็นแหล่งต้นน้ าในการอุปโภค  

บริโภคและการเกษตร 
3.3  เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และประชาชนในพ้ืนที่

ต าบลบันนังสตา ตลอดจนภาคเอกชน และมวลชนในพ้ืนที่ต าบลบันนังสตาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3.4 เพ่ือสร้างความรักความสมัครสมานสามัคคี “ร่วมคิด ร่วมท า” ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตา และกลุ่มมวลชนในท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา และกลุ่มมวลชนในท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า สมาชิกสภาอบต. พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ ผู้น าชุมชน 
แกนน า อสม. ประชาชนและเยาวชน ในพ้ืนที่ร่วมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  
5. วิธีด าเนินการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา คณะบริหาร ข้าราชการ สมาชิก 
พนักงานจ้างจ้างเหมา ตลอดจนประชาชนในพื้นท่ีร่วมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
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  กิจกรรมที่  1 การปลูกป่า ในพ้ืนที่สาธารณสุข และพ้ืนที่ป่าชุมชน 
  กิจกรรมที่  2 การให้ความรู้ในการปลูกป่าและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 10,000 บาท   
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
     1)เป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เพ่ิมพ้ืนที่ป่าให้กับ
ชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะ เพื่อเป็นแหล่งต้นน้ าในการอุปโภค บริโภค และท าการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
      2) หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
************************************************* 
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ล าดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียจติแก่บุคคลหน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข่า
ร่วมในกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  
2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญใน
การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื้อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนร่วม ถือ
ว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่ความตั้งในการปฏิบัติงานด้วย
ความชื่อสัตย์สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อย่าง
สม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชุความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และ
การต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความชื่อสัตย์จริต และผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่อง
บุคคลผู้เสียสละท าคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของระบุชื่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตา 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาขน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ 
 3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา    
มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา 
 4.2 ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5.วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดประชุมข้ึนจี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 5.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
 5.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงานองค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 5.4 รางงานผลการด าเนินการ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7.งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
 ไม่ใช้ประมาณ 
 



28 
 

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ านวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ องค์การบริหารสวน
ต าบลบันนังสตา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

*************************************************** 
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ล าดับที่ 11 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงและมีความหลากหลายมากขึ้น
กว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดนและปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ยังส่งผลถึงเด็ก
เยาวชนและประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งท า
ให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหา ต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆ 
ของสังคมตามมา เช่น ส าหรับเด็กและเยาวชน ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาการติดเกมส์ ส าหรับประชาชนทั่วไป ได้แก่ปัญหาการท างานที่
ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ได้เล็งเห็นว่าวิธีการจะแก้ไขปัญหาดังกล่าวนั้น จะต้องอาศัย
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึก
ปฏิบัติธรรมในกลุ่มเด็ก เยาวชน และประชาชน กลุ่มข้าราชการและพนักงาน กลุ่มผู้สูงอายุและสตรี จะช่วยท าให้มี
จิตใจพ้ืนฐานที่โอบอ้อมอารี มีเมตตากรุณาและมีคุณธรรม ซึ่งจะท าให้พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและ
จริยธรรม ย่อมส่งผลให้เด็ก เยาวชนและประชาชน เป็นคนดี สามารถแก้ปัญหาสังคมได้ ท าให้ประเทศชาติ
เจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว ประกอบกับนโยบายของรัฐ ที่ต้องการส่งเสริมเด็ก เยาวชนและประชาชน ให้มีความ
รัก ความสามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐมีศักยภาพในกา
ท างานอย่างสูงสุด ท างานอย่างมีความสุข ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข จึงได้จัดโครงกา ร
ส่งเสริมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจ าปีงบประมาณ 2562 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น   
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ี มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
      3.2  เพ่ือแลกเปลี่ยนวิถีชีวิต วัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา 
ประชาชนในพื้นท่ี ให้สามารถ พ่ึงตนเอง อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสันติสุข อยู่ร่วมกับธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 คณะกรรมการด าเนินงาน    จ านวน    9  คน  
4.2 ผู้สังเกตการณ์      จ านวน    2  คน 
4.4 ประชาชนในพื้นท่ี     จ านวน   30  คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ขั้นตอนการด าเนินการ 

5.1.1 ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการด าเนินการ 
5.1.2 เสนอโครงการและขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

  5.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  5.1.4 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ 
  5.1.5 ด าเนินงานตามโครงการ 
  5.1.6 ติดตามและประเมินผล 
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5.2 วิธีการด าเนินการ 
  5.2.1 ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย  
  5.2.2 ติดต่อ/ประสานสถานที่ 

5.2.3 จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน เรื่องจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
5.2.4 ทัศนศึกษาโครงการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  100,000 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน เรื่องจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2) ทัศน์ศึกษาเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญา เป็นคนดี 
สามารถแก้ปัญหาสังคมได้ ท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว  
 ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนในพื้นท่ี มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
2) ประชาชนในพ้ืนที่แลกเปลี่ยนวิถีชีวิต วัฒนธรรมท้องถิ่นกับท้องถิ่นอ่ืน สามารถพ่ึงตนเอง อยู่ร่วมกับ 

ผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสันติสุข อยู่ร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
 

************************************************* 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ:โครงการเข้าค่ายฝึกอบรมเยาวชนต้านภัยยาเสพติด   

2. หลักการและเหตุผล 
  ในสถานการณ์ปัจจุบันปัญหายาเสพติดนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นตามล าดับ โดยเยาวชนส่วน
ใหญ่ยังไม่เข้าใจถึงปัญหายาเสพติดและพิษภัยอันร้ายแรงจากยาเสพติด  ตลอดจนถึงผลเสียที่จะตามมาภายหลังถ้า
หากยังไม่มีความรู้  ไม่รู้จักที่จะเรียนรู้  ปกป้องตัวเอง  ครอบครัว  หรือรวมตลอดถึงคนใกล้ชิดโดยไม่สามารถที่จะ
เรียนรู้การ ปฎิเสทดต่อการชักจูงและการเอาชนะใจของตัวเองในสถานการณ์ที่บีบคั้นกดดันซึ่งเหตุการณ์เหล่านี้ซึ่ง
จะน ามาซึ่งผลเสียต่อสุขภาพจิตและสมองซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญต่อการศึกษาของเยาวชนอีกทั้งภัยจากจากยาเสพติด
ที่จะท าลายเยาวชน สถาบันครอบครัว สังคมและประเทศชาติต่อไป       
  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  จึงจัดท าโครงการขึ้น  โดยการน าของเยาวชน
กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการอบรม  โดยการเชิญวิทยากรผู้ที่มีความรู้ในเรื่องของโทษและพิษภัยของยาเสพติด บรรยายและ
ให้เยาวชนได้ร่วมกันท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันเพ่ือให้เยาวชนได้รับการฝึกอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น    ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน  และโครงการนี้ยังส่งเสริมเรื่องการเรียนรู้  ถึงการ
เอาชนะยาเสพติด  ไม่ยุ่งเกี่ยว  เทคนิคการปฏิเสธซึ่งเยาวชนอาจต้องน าไปใช้ในชีวิตจริง    ขณะที่ก าลังศึกษาอยู่
และขณะที่อยู่กับครอบครัว    ที่ส าคัญ  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ซึ่งเป็นผู้ด าเนินโครงการนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือจะสังเกตพฤติกรรม  และการแสดงออกของกลุ่มเยาวชนกลุ่มเสี่ยงเพ่ือน ามาเป็นแนวความคิดหา
ข้อแก้ไข  ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเยาวชน  ให้มีอนาคตที่ดีเพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสังคมท่ีดีต่อไป 
  ส าหรับโครงการเข้าค่ายฝึกอบรมเยาวชนต้านภัยยาเสพติดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  
จัดโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537   
มาตรา  67  ข้อ  (6)  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  มาตรา  16  ข้อ  (10) 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของเยาวชนกลุ่มเสี่ยงซึ่งจะน าไปสู่การหาแนวทางข้อเสนอแนะ  
การแก้ไขปัญหายาเสพติดต่อไป 
 3.2  เพ่ือเยาวชนได้มีกิจกรรมร่วมกัน  เรียนรู้การปรับตัวการอยู่ร่วมกันกับบุคคลอ่ืนอย่างมีความสุข 
 3.3  เพ่ือสนองตอบต่อนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ที่มีความตั้งใจจริงที่จะเป็นส่วน
หนึ่งที่จะร่วมกับครอบครัวของเยาวชน  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่นับวันจะวันจะมีความรุนแรง 
 3.4  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครอบครัวของเยาวชนและองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 เยาวชนกลุ่มเสี่ยง   จ านวน  40 คน 
 4.2 พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง  จ านวน  4 คน 
 4.3 วิทยากรประจ าโครงการ  จ านวน  2 คน 
   รวมทั้งสิ้น      46 คน 
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5.  วิธีด าเนินการ 
 5.1  เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
 5.2  ส ารวจรายชื่อกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
 5.3  ติดต่อประสานงาน  สถานที่ฝึกอบรม  วิทยากร และอ่ืน ๆ 
 5.4  จัดอบรมกลุ่มเป้าหมาย 
 5.5  ฝึกอบรมและท ากิจกรรมร่วมกัน 
 5.6  ประเมินผล(ก่อน  -   หลัง) 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา  จังหวัดยะลา 
9. งบประมาณ 

งบประมาณ 100,000  บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผลจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของเยาวชนกลุ่มเสี่ยง  ซึ่งน าไปสู่การหาข้อสรุปแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 10.2 เยาวชนสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน   มีผลต่อการออกสู่สังคมต่อไปในอนาคต 

10.3 อบต.ได้มีส่วนร่วมคิด  สร้างอนาคตที่ดีให้เยาวชน  ซึ่งเป็นก าลังส าคัญของชาติ 
10.4 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเยาวชน และครอบครัวของเยาวชน มีความคิดในทางบวกลด 

ช่องระหว่างพนักงานส่วนต าบล ผู้บริหารและเยาวชนรวมถึงประชาชนในต าบลบันนังสตาต่อไป 
 

************************************************* 
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ล าดับที่ 13 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างบทบาทและพื้นที่สร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่รัฐบาลก าหนดให้วันเด็กแห่งชาติ ตรงกับวันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี ซึ่งหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมส าหรับเด็ก เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากร
บุคคลที่ส าคัญยิ่งต่อประเทศชาติ ที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป 
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ ปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความ
สัตย์สุจริต การรู้จักแยกแยะผิดถูก ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือ
ส่วนรวม  เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นก าลังของชาติด้วย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู้และใช้เวลาให้เป็น
ประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร 
ตลอดถึงสาธารณสมบัติส่วนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดย
พยายามประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กด”ี  

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมเด็กเยาวชนเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๖) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (๙) การ
จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงได้จัดท าโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนและช่วยเหลือ
สงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ ให้เด็กได้ท ากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์และปลูกฝังให้เด็ก
ตระหนักถึงความส าคัญของตนเอง รู้จักหน้าที่ของตนเอง อยู่ในระเบียบวินัย มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและท่ีส าคัญคือยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีความเลื่อมใสการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมถึงให้เด็กตระหนักถึงอนาคตของตนเองและของชาติโดย
การปฏิบัติตนตามที่กล่าวมานั้น ก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กด”ี และประเทศชาติก็จะเจริญรุ่งเรือง ต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กได้ตระหนักถึงคุณค่า บทบาทและความส าคัญของตนเอง 
 3.2 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่เด็ก พัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจและอารมณของเด็ก 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็ก      
ให้การคุ้มครอง เลี้ยงดู อบรม สั่งสอนและสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนเป็นพิเศษ 
 3.4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 

3.5  เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์สุจริต การรู้จัก 
แยกแยะผิดถูก ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
   เด็กและเยาวชน ในต าบลบันนังสตา  จ านวน 800 คน 
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5. วิธีด าเนินการ 
5.1 ขั้นตอนการด าเนินการ 

 5.2 ประชุม ปรึกษาหารือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาแนวทางในการจัดกิจกรรม 
5.3 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

 5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 5.5 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
 5.6 ด าเนินงานตามโครงการ 
 5.7 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  100,000 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดกิจกรรมวันเด็กให้เด็กและเยาวชนเป็นเวลา 1 วัน 
 2) เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี ร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนานและความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ 
 1) เด็กตระหนักถึงคุณค่า บทบาทและความส าคัญของตนเอง 
 2) เด็กมีขวัญและก าลังใจ มีการพัฒนาทั้งทางดาน รางกาย จิตใจและอารมณของเด็ก 
 3) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กให้การคุ้มครอง 
เลี้ยงดู อบรม สั่งสอนและสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนเป็นพิเศษ 
 4) ประชาชนทั่วไปในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 

************************************************* 
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ล าดับที่ 14 
1. ชื่อโครงการ : โครงการครอบครัวอบอุ่น ประจ าปีงบประมาณ  2566     
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่เป็นหลักของสังคม  เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนา
คนและสังคม  โดยท าหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยงดู
พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม   และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว  เพ่ือให้
สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ  รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบและเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ และในยุค 4.0 สังคมไทยและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงในด้านวิถี
การด าเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรมคนไทยต้องเผชิญกับวิกฤติเรื่องค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมที่มีการ
เลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  และการให้ความส าคัญกับเงินตราเป็นตัวตั้ง การเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัวมีความอ่อนแอลงเรื่อย ๆ สัมพันธภาพและความเกื้อกูลของคนใน
ครอบครวัลดน้อยลง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่สามารถท าหน้าที่อบรมสั่งสอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้เป็นคน
ดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได้ท าให้เด็กไทยในปัจจุบันตกเป็นเหยื่อของค่านิยมผิดๆ  ในด้านวัตถุนิยม  บริโภคนิยม  
ติดอบายมุข  ติดยาเสพติด  ไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน มีนิสัยก้าวร้าว ชอบใช้ความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น มี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรเป็นต้น 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา เป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนได้เล็งเห็นแล้วว่าทุก
พ้ืนที่และทุกคนจะต้องร่วมกันสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นเข้มแข็ง จึงจัดท าโครงการครอบครัวอบอุ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยอาศัยอ านาจตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  
มาตรา 67 ข้อ (6)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  และพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (10) การสังคม
สงเคราะห ์
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
  3.2 เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว 
  3.3 เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครัว(บทบาทของสามีภรรยา บทบาท
ของพ่อแม่ บทบาทของลูก)  และปลูกฝังวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี 
  3.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม  เพ่ือจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง  ครอบครัว  สังคม  
และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  สมาชิกครอบครัวประกอบไปด้วย  คน  3  วัย คือปู่ย่าตายาย  พ่อแม่  ลูก 
ฯลฯ แบ่งเป็น 2  รุ่นๆละ  45  คน  รวม  90  คน 
  4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  สมาชิกในครอบครัวได้ท ากิจกรรมร่วมกันและสร้างสานสัมพันธ์ที่ดีใน
ครอบครัว 
5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการโดยแจ้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลแจ้งกลุ่มเป้าหมายหมู่ที่ 1 และหมู่ที่  11 
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5.3 ประสานขอตัววิทยากรจากโรงพยาบาลบันนังสตา ซึ่งมีความความรู้ที่จะให้ความรู้ทั้งด้านการปรับ
ทัศนะคติของสมาชิกในครอบครัวและด้านการดูแลสุขภาพครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกวัน 
  5.4 แผนการด าเนินการโครงการ  มีกิจกรรมดังนี้   

กิจกรรมที่ 1  อบรมให้ความรู้การปรับทัศนคติของสมาชิกในครอบครัวซึ่งอาจมีความคิดที่ 
แตกต่างตามช่วงวัย  และสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในครอบครัวการสร้างความสัมพันธ์  ความรัก  
ความเข้าใจและความผูกพันระหว่างสมาชิกครอบครัว  สร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของพ่อแม่  สร้างการ
สื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกภายในครอบครัวและการใช้หลักธรรม(คุณธรรม/จริยธรรม  ฯลฯ)  ในการด าเนินชีวิต
ครอบครัวการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับครอบครัว  เช่น  การมีเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควร
ของลูกวัยรุ่น โรคเอดส์และโรคทางเพศสัมพันธ์ ยาเสพติด แก็งซ์เด็กซิ่ง การยกพวกตีกัน และการติดเกมส์ เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 2  ส าหรับเยาวชนซึ่งเป็นบุตรหลาน  สร้างลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ของการเป็น คนดี  
ความซื่อสัตย์สุจริต  การเชื่อฟังพ่อแม่และครูบาอาจารย์การรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบของลูกต่อพ่อและแม่  
ความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน  การมีพฤติกรรมที่ดีงามและการมีพัฒนาการตามวัยอันสมควร  การ
ขยันหมั่นเพียรการเป็นคนกตัญญูรู้คุณ  การใช้ค าพูดที่สุภาพเหมาะสม  การสอนเรื่องคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์  เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว  เพ่ือเสริมสร้างให้
สมาชิกในครอบครัวได้ใช้เวลาร่วมกัน  สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน  กิจกรรมประกอบด้วย  กิจกรรมสาน
สัมพันธ์ภายในครอบครัว  การบอกเล่าความในใจ  การบอกรัก  การโอบกอดกัน 

กิจกรรมที่ 4  การให้ความรู้การดูแลสุขภาพของบุคคลในครอบครัว 
1. ด าเนินการจัดซื้อ – จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์  เอกสารต่างๆ  
2. ด าเนินการตามโครงการ 
3. ติดตามประเมินผล 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ในห้วงเดือน พฤศจิกายน   พ.ศ.  2565  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 29,600.- บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายงานสวัสดิการสังคม ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรม  จ านวน  1  ครั้ง 
 2) สมาชิกในครอบครัวมีความรู้ความเข้าใจแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 

1) สมาชิกในครอบครัวได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยมีการสานสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
2) ครอบครัวสามารถเรียนรู้และมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
3) ครอบครัวมีสัมพันธ์ที่ดี  มีความเข้มแข็งทั้งสุขภาพกายและใจ 
4) สามารถสร้างเครือข่ายครอบครัวอบอุ่นอุ่นไอรักของคนในพ้ืนที่ต าบลบันนังสตา 
5) ลดความรุนแรงในครอบครัว  คนในสังคมมีความรักใคร่กลมเกลียวกัน 
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ล าดับที่ 15 
1. ชื่อโครงการ: โครงการจ้างนักเรียน  นักศึกษาปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา   
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาจัดท า
โครงการจ้างนักเรียน / นักศึกษาที่มีอายุตั้งแต่  15  ปีขึ้นไปท างานช่วงปิดภาคเรียนในลักษณะงานที่เหมาะสม  
เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน  และเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน  นักศึกษาท างาน
ในช่วงปิดภาคเรียน  เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  และมีรายได้ระหว่างเรียนจากการประกอบอาชีพที่เหมาะสม  
เป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง  และสามารถสร้างประสบการณ์ในการท างาน  ฝึกความมีระเบียบวินัย  
ความรับผิดชอบ  และนักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้สังคมของการท างาน  ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ าสู่
ตลาดแรงงาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการจ้าง
นักเรียนนักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน  ซึ่งถือเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  และเป็นสิ่งจ าเป็นมากในการ
พัฒนาชาติ  อีกท้ังยังเป็นการให้โอกาสเด็ก  เยาวชน  และประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน  ได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม  ถือเป็นเรื่องที่หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยพัฒนา
ชาติ  พัฒนาท้องถิ่น  และเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน/นักศึกษาได้ศึกษาความรู้  และฝึกปฏิบัติจริงในสิ่งที่เรียน
มา  ส่งผลให้เกิดความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงานมากขึ้น  และเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษามีราย
ได้มาจุนเจือครอบครัว 

ส าหรับโครงการจ้างนักเรียน  นักศึกษาปฏิบัติจ้างนักเรียนนักศึกษาปฏิบัติงานในช่วงปิด 
ภาคเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ประจ าปีงบประมาณ  2560โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  มาตรา  67  ข้อ  (6)ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  
เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2552  มาตรา  16  ข้อ  (6)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ     

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน/นักศึกษา  ได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้  และปฏิบัติจริง 

 3.2  เพ่ือส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างปิดภาคเรียน 
 3.3  เพ่ือให้นักเรียน / นักศึกษา  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

3.4  เพ่ือให้นักเรียน / นักศึกษา  ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3.5  เพ่ือให้นักเรียน / นักศึกษา  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน  

4.  เป้าหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา ในเขตรับผิดชอบ หรือที่ก าลังจะจบการศึกษาปีที่4 หรือ ปวช.ขึ้นไป  โดยมีอายุ 18  
ขึ้นไป จ านวน  5  คน   
5.  วิธีการด าเนินการ 
 5.1  ประชุมวางแผนก าหนดวัน  เวลา  ประกาศรับสมัคร   
 5.2  จัดท าโครงการ 
 5.3  ขออนุมัติโครงการ 
 5.4  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
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 5.5  รับสมัครและคัดเลือก 
 5.6  ด าเนินการตามโครงการ 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570 
7.  สถานที่ด าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ต.บันนังสตา  อ.บันนังสตา  จ.ยะลา   
8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9.  งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 60,000.-บาท 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน / นักศึกษามีรายได้ระหว่างปิดภาคเรียน 
 10.2 นักเรียน / นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 10.3 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
 10.4 ครอบครัว (พ่อและแม่) ได้เข้าใจถึงการแสดงออกความรัก ความอบอุ่น และท าหน้าที่อบรมสั่งสอน
บุตรให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัย  
 
 

************************************************* 
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ล าดับที่ 16 
1. ชื่อโครงการ:โครงการอบรมเยาวชนและประชาชนทั่วไปขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจรและการ

ป้องกันไม่ให้เกิดอัคคีภัย   
๒.  หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่าปัญหาจราจรและสาธารณภัย  เป็นปัญหาที่ต้องอาศัยระยะเวลาในการแก้ไข โดย
จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป  เราต้องมีการ
ประสานความร่วมมือและร่วมกันท างานไปพร้อมๆกัน และจัดท าโครงการอบรม เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจและ
ปลูกฝังวินัยจราจร รวมทั้งการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัยให้แก่  นักเรียน  นิสิต นักศึกษา ประชาชนและผู้ใช้รถใช้
ถนนทั่วไป ในพ้ืนที่รับผิดชอบ เนื่องจากสภาพการใช้รถใช้ถนนในปัจจุบัน มีปัญหาเกิดข้ึนหลายประการ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งอุบัติเหตุจากการใช้รถ ใช้ถนน ท าให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ซึ่งมีสาเหตุ
ส าคัญหลายประการ กล่าวคือ ผู้ใช้รถใช้ถนนส่วนใหญ่ ขาด 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ขาดจิตส านึกรับผิดชอบ ขาดมารยาทและวินัย
ในการขับขี ่ซึ่งการใช้มาตรการทางกฎหมายเพียงอย่างเดียวไม่สามารถลดอัตราความสูญเสียที่เกิดขึ้นได้  จึงจ าเป็น
อย่างยิ่ง ที่จะต้องท าการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ รวมทั้งการอบรม ให้ความรู้ และปลูกฝังวินัยการจราจร  
รวมถึงการรู้จักเอาตัวรอดเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยกับส่วนราชการและที่อยู่อาศัยของตนเองโดยการให้ความรู้ที่ถูกต้อง  
แก่เยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชนอย่างจริงจังและต่อเนื่องเพ่ือลดการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  
 ดังนั้นเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกในด้านความปลอดภัยทางวินัยจราจร  รวมถึงการป้องกันอุบัติเหตุและการ
ป้องกันไม่ให้เกิดเหตุอัคคีภัย  โดยการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้โดยวิธีการฝึกอบรมให้รู้ถึงโทษภัยของสาธารณ
ภัยในรูปแบบต่างๆ  ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในวัยเด็ก  เยาวชน   และประชาชนทั่วไป   
 โครงการอบรมเยาวชนและประชาชนทั่วไปขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจรและการป้องกันไม่ให้เกิด
อัคคีภัย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560จัดขึ้นโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67 ข้อ (4)  ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 มาตรา 16 (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้รับความรู้  และมีความสามารถในการรับมือกับเหตุฉุกเฉินในชุมชนของ
ตนเอง และเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยมากขึ้น  ซึ่งจะช่วยลดความสูญเสียที่อาจจะมีผลกระทบต่อชีวิต 
ทรัพย์สินได ้        

3.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เกิดความรู้  ความช านาญ  เกิดความตระหนักในความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันสาธารณภัยที่เกิดขึ้นเป็นประจ าใน
ชีวิตประจ าวัน 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับประชาชนในชุมชน  ให้สามารถจัดการภัยที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ระบบ  โดยสามารถเชื่อมโยงแผนให้สอดคล้องกับทางองค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภารกิจในการป้องกันและระงับภัยของท้องถิ่น 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

เยาวชนประชาชนทั่วไปจ านวน  150  คน 
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5. สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570 

7.  งบประมาณ   
งบประมาณ 30,000 บาท 

8.  วิธีด าเนินการ 
 8.1  เสนอโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติจากคณะผู้บริหาร 

8.2  ประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอเชิญวิทยากรที่มีความรู้ 
8.3  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักเรียน นักศึกษา ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่สนใจทุกหมู่บ้านใน 

เขตต าบลบันนังสตาเข้าร่วมโครงการ 
9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ร่วมกับสถานีต ารวจภูธรอ าเภอบันนังสตา 
๑๐. ผลคาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมเกิดจิตส านึกในด้านความปลอดภัย  มีวินัยในการขับขี่ รถจักรยานยนต์เพ่ิมขึ้น  
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในด้านความเสี่ยงลดลง  และมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและเผชิญเหตุใน
ชุมชนได้ดีขึ้น 

10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมน าไปปฏิบัติและแก้ไขเหตุการณ์
เมื่อประสบภัยได้อย่างถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ 

10.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความมั่นใจในการใช้ชีวิตประจ าวัน  และสามารถประสานกับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเมื่อเกิดสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี 

10.4 สามารถลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินได้เป็นอย่างดี 
 
 

************************************************* 
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ล าดับที่ 17 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม สร้างเยาวชนต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 หมวด ๑ บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา ๖ 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง มีความสุข การจัดการศึกษา 
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์   

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ได้มีนโยบายด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม
เพ่ือพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการพัฒนาจิตใจ นักเรียน นักศึกษา เยาวชนโดยน าหลักธรรมค า
สอนของศาสนามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จึงด าเนินการจัดท าโครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างเยาวชนต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพ่ือปลูกฝังเยาวชนให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ค าสอนของศาสนาอิสลาม และหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถที่จะน าความรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
ตลอดจนสามารถเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ   
3. วัตถุประสงค ์

3.๑ เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
3.๒ เพ่ือก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  
๓.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีร่างกาย จิตใจ สติปัญญาที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้ 

อย่างมีความสุข 
3.๔ เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้าฝึกอบรมเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีความคิดสร้างสรรค์

 3.๕ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีการแสดงออก กล้าคิด กล้าท า ในสิ่งที่ถูกต้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
   เด็กและเยาวชน จ านวน  45  คน 
5. วิธีด าเนินการ 
  5.๑ เชิญหัวหน้าส่วนและผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม ปรึกษาหารือแนวทางการจัดกิจกรรม 
 5.๒ จัดท าโครงการเสนอขออนุมัตินายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

5.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายต่างๆ 
 5.๔ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
 5.๕ ด าเนินงานตามโครงการ  
 5.๖ สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  100,000 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 



42 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายเด็กและเยาวชน 
 2) เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี ร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนานและความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ 

๑) เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
๒) เพ่ือก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  
๓) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีร่างกาย จิตใจ สติปัญญาที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้

อย่างมีความสุข 
๔) เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้าฝึกอบรมเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีความคิดสร้างสรรค์  

 ๕) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีการแสดงออก กล้าคิด กล้าท า ในสิ่งที่ถูกต้อง 
 
 

************************************************* 
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################################################################################# 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
################################################################################# 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

ล าดับที่ 18 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึง
ได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 3.2 เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3.3 เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 3.4 เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตา 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 5.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 5.3 จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.4 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5.5 จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้
จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 5.6 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
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  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ  
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 5.7 ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 5.8 จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 5.9 จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาให้

มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจความ

พึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
 
 

************************************************* 
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ล าดับที่ 19 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการเสรมิสร้าง ความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ”  
2.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระรากฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมียงทีดี พ.ศ.2546 มาตรา23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่
จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา เป็นไปอย่างโปร่ งใส 
ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างได้ทุกโครงการ
และกิจกรรม 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตสา 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 4.2 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5.วิธีด าเนินการ 
 5.1 รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 5.2 เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ  
 5.3 จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

5.4 ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
5.5 จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 

สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
5.6 ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
5.7 รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุ คลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
 5.7.1 ผลการด าเนินโครงการ 
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 5.7.2 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 5.7.3 รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประปีตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
 5.7.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 
 

****************************************************** 
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ล าดับที่ 20 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตามีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบันนังสตาจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อ ง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้   เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ         
จัดจ้าง ฯลฯ 
 3.2 เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

3.3 เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

3.4 เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

5.2 ประชุมคณะท างานฯ  
5.2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทาง
ที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  5.2.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

5.2.1.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
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ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ E – Service  

5.2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงาน
การก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

5.2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5.2.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

5.2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

5.3 ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

5.4 รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบันนังสตาให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 
 

****************************************************** 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ล าดับที่ 21 
1. กิจกรรม : ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาแล้ว3 ฉบับปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปีพ.ศ. 2560 จนถึงปีพ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์_รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปีพ.ศ. 2564 ซึ่งการ
ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้ นั้นการบริหารงานภาครัฐ ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสต์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index :  

CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทองถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุมครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านานซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัย
นานัปการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์  สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้
เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานร าชการ
อ่ืนได้เช่นเดียวกันเพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากและมากกว่าคนท างานในหน่วย
ราชการอ่ืนๆจึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่
โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มาก
เท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนและมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่นดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล

บันนังสตา 
 6.2 ประชุมหน่วยงานบุคคลที่เก่ียวข้อง 

 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 
 2) มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 4 ปี 
ผลลัพธ์ 
 1) การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 2) ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ล าดับที่ 22 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

3.3  เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
4.2 ประชาชน 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
5.2 ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
5.3 จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
5.4 ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตฯ 
5.5 เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
5.6 จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
5.7 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
5.8 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
5.9 ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5.10 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5.11 รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 

 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา พ.ศ. 2566 - 2570  

     ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตามีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 

 

******************************************** 
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ล าดับที่ 23 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท า
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
3.2 เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบันนังสตามีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
 5.2 จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 5.3 ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
 5.4 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5.5 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 5.6 รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา

ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง
สินบน 

**************************************** 
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ล าดับที่ 24 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารบุคคล   
2.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2542  ได้
ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริหารสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและ
หน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นนบริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติ
ราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการทีดีหรือธรรมาภิบาลมาในการบริหารงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระรากฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 
มาตร 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรมเพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคล ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนภาคปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันทางทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี   
คนเก่ง เข้ามาท างาน 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5.วิธีด าเนินการ 
 5.1 ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
 5.2 จัดประชุมหน่วยงานงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
 5.3 จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 5.4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
 5.5 คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
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  5.5.1 มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้
ท างานส่วนตัวที่มีใช่งานราชการ 
  5.5.2 มาตรการการน าผลการประเมินความพ่ึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
  5.5.3 มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็น
พนักงาน 
  5.5.4 มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ฯลฯ 
 5.6 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 5.7 ด าเนินการตามมารการ 
 5.8 รายงานผลการด าเนินการ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

1) มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
 ผลลัพธ์ 

2) ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 
 

*************************************************** 
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ล าดับที่ 25 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก 
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นต้น 
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 5.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 5.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 5.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

 
************************************************* 
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ล าดับที่ 26 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า 
ตามกฎหมายระเบียบและมีความจ าเป็นต้อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลังมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือ
ที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่ายแยกแผนงานแยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลังมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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ล าดับที่ 27 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านจัดซื้อ จัดจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตามีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า 
บริการสาธารณะด้วยตนเองท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ดังนั้นการที่จอองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้ายที ่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ 
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัด 
จ้างและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการพ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ .ศ. 
2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณา
ถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต้องประชาชนคุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่
จะได้รับประกอบกันดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงบประมาณขอองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นจึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามมาตรการและกิจกรรม
ต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมภิบาล 
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างตามมาตรการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ด าเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทางได้แก่ ทางเว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์หนังสือระบบกระจายเสียงไร้สาย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลและชุมชนต่างๆภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
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- ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลได้แก่ทางเว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์ระบบกระจายเสียงไร้สายหน่วยงานราชการเป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม้น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ

จัดจ้างทั้งหมด 
2) การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
3) สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 
************************************************* 
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ล าดับที่ 28 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึ่งพอใจ แก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
โดนด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการรวมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จณจุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูลยื่นค าขออนุมัติอนุญาต
ในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลติดตามความคืบหน้าและแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบโดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่
เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่องทั้งในด้านเอกสารการส่งต้องานระบบการรับเงินและ
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงานใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพ่ือให้บริการตามล าดับจัดสถานที่สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆเพ่ือให้บริการที่ดี
กับประชาชนเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตายังบริหารจัดการบริการสาธารณะตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนนทางเดินและทางเท้า, ด้าน
ไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริม
กีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนา
สตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนาศิลปะวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา
และด้านการจัดบริการสาธารณะตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันการก าจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ าการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสีย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน 
กระบวนปฏิบัติภารกิจค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กองด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนนทางเดินและทางเข้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, 
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ด้านน้ าเพื่อการบริโภค,ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส,ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษาและด้านการจัดบริการสาธารณะตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันการก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ าการลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอรัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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ล าดับที่ 29 
1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง 
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่ง
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการ
ให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็น
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6            
ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความ
จ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รั บการตอบสนองความต้องการ ทั้ งนี้                              
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน 
ระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกัน
ในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มา
ติดต่อราชการ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า
การประพฤติ มิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
5.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
5.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
5.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ

ตามล าดับคิว 
5.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
5.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง 

แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
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5.7 รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ   

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 

 
************************************************* 
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ล าดับที่ 30 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
2.หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริการ
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ่นในการพัฒนาผลงานซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ  ของเรื่องการบริหารบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการปนระเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตาจึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5.วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
แต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ 
ข้าราชการที่รับผิดชอบการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 5.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชาการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการเสนอมา 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
บุคลการหน่วยงานมีความพ่ึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดย

แบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
 
 

******************************************************* 
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ล าดับที่ 31 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ  ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-Service)  
ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโครงใสและสามารถ
ปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย E-Service จา
อดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการบริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่างๆ น าไปสู่การ
วิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนา
งานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุก
หน่วยงานน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก 
รวดเร็ว แม่นย าและมีประสิทธิภาพอีกท้ังต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการท างาน
ของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น  จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้แกประชาชนผู้รับบริการ โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความ
โปร่งใส 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเองอีก 
 3.2 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับการบริการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือยกระดับการพัฒนาให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
 5.2 ก าหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 5.3 จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการ
สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็ปไซต์หรือเครือข่าย
อินเทอเน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้แกผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 
 - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้ 
 - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
 - ระบบยื่นช าระภาษีออนไลน์ 
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 - ระบบกรอกข้อมูลค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้ยคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟล์
เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่านสื่อ
เล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 5.5 จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 5.6 จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
 5.7 ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 5.8 รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7.  งบประมาณที่ด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทารอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
 ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 

******************************************* 
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ล าดับที่ 32 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจ้างสถานบันส ารวจความพึ่งพอใจของประชาชน ต่อการให้บริการของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตา  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตามีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยค านึงถึงการมีส่วนรวมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับจากภารกิจหน้ าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจ
ที่ให้บริการไปนั้นประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใดการให้บริการมี
คุณภาพเพียงใดตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการจึงต้องมี
โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคท้ายที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าทีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น
จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการประกอบกับ
หนังสือจังหวัดยะลาที่แจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนผู้มาขอรับ
บริการสาธารณะจากองค์การบริหารส่วนต าบลของตัวชี้วัดที่  1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการเพ่ือ
ประโยชน์ในท้องถิ่น 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างอีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจจึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการโดย
ยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต 
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 1 
ครั้งต่อปี 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามกิจกรรมและด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่ 
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่ก าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.5 เปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 30,000บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 1 เล่ม 

ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ70 
 2) การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
 

******************************************* 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ล าดับที่ 33 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นการปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนจัดให้มีการรับ
ฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุดประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการ
ที่ดีและได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้นเพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงหรืออย่างน้อยมี
ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึงได้จัดท ากิจกรรมปรับปรุงกระบวนการ
ท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังตาให้สั้นลง 
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบันนังสตา 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป 
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติและการปฏิบัติราชการ

ใดๆไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ าเภอบันังสตาจังหวัดยะลา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการปฏิบัติ ราชการใดๆให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วน
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ต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟังขอร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/ส านักในองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ท าให้ภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
 

******************************************* 
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ล าดับที่ 34 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การอบรมอ านาจ อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้นก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัวรวดเร็วซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึงความส าคัญคุณสมบัติ
ความรู้ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดีด้วยความรอบคอบและเหมาะสมเพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดังนั้นการด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพ
สังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ทั้งนี้ต้องมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย 
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติอนุญาตสั่งการแต่งตั้งมอบหมายคณะผู้บริหารปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
6.3 ส าเนาค าสั่งฯแจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนราชการทุกส านัก/กอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

การบริหารราชการการด าเนินงานการปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็วตลอดจนการอ านวยความ 
สะดวกและการให้บริการประชาชนบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

******************************************* 
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ล าดับที่ 35 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การกระจ่ายอ านาจ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งทีมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าทีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมันจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มี
การกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก 
กองและฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  พระรากฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้ รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้าง
เงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริหารประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5.วิธีด าเนินการ 
 5.1 ด าเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 5.2 เพ่ิมการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
 5.3 จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
 5.4 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
และหัวหน้าส่วนราชการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
 5.5 กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท้าย
ค าสั่ง 
 5.6 กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจให้ผู้มี
หน้าที่ รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
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 5.7 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 5.8 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 5.9 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 5.10 รายงานผลการด าเนินการ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
ค าสั่งมอบหมายงาน มอบอ านาจ รักษาราชการ จ านวน ไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

 ผลลัพธ์ 
 1)ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพ่ึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

 

******************************************* 
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ล าดับที่ 36 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย
มีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตากับปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบันนังสตาและหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี                   
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 3.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท า งานได้
ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

5.1.1 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
5.1.2 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
5.1.3 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
5.1.4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1.5 การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
5.1.6 การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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 5.2 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5.3 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  5.3.1 ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น 
  5.3.2 ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานใน
การก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 5.4 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 5.5 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 5.6 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 5.7 รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 

******************************************* 
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ล าดับที่ 37 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ 
ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทยทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งในแง่ของ 
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆอย่างโปร่งใสและสุจริตซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและ 
องค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ 
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจาก 
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระอาทิ 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปีหรือคณะท างาน  

LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงานป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ ตัวอย่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต๘๗ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาให้ความร่วมมือในการและองค์กรอิสระตรวจสอบควบคุมดูแล 

การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจากหน่วยงานภาครัฐ 
******************************************* 
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ล าดับที่ 38 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตามีนโยบายใช้หลักธรรมภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆได้แก่ระบบอินเตอร์เน็ตทางโทรศัพท์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้นเพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตารวมถึงจัดท าทะเบียนคุมรับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาขึ้นเพ่ือรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าทะเบียนคุมรับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตาให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญาประชาชนทั่วไปหน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตาโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

******************************************* 
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ล าดับที่ 39 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ให้ความส าคัญกับการป้องกันทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา บริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
3.2 เพ่ือยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา   

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5.2 ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติป้องกันทุจริตฯ 
5.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงาน 

การท า แผนฯ  แก่ หน่ ว ย ง าน ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น  ร าย ง านการท า แผนฯ  ให้ แก่  ส านั ก ง าน  ป .ป . ช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

5.4 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่ 
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.5 ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
5.6 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
5.7 รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่นรายงานการท าแผนฯ  

ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ( E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลบันนังสตา พ.ศ. 2566 – 2570 
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังสตาร์มีมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 

****************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



83 
 

ล าดับที่ 40 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่อ อิเล็กทรอนิค  
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ สาธารณะ
แก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดี่ยวกัน โดยคู่มือการ
ปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต้น และ จุดสิ้นสุดของ
กระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน  และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ  มักจัดท าขึ้นส าหรับงานที่มีความซ้ าซ้อน มี
หลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานทั้งนี้ 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 3.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
 3.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5.วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 5.2 ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.3 จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 5.4 ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
เว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.5 ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 5.6 รายงานผลการด าเนินการ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7.งบประมาณด าเนินการ 
 ระบุงบประมาณ 
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8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ผลลัพธ์ 
ข้อรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 

 
****************************************************** 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

ล าดับที่ 41 
1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน เพื่อบรรจุแผนพัฒนาสามปีและแผนชุมชน   
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๘ ข้อ ๑๗ (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการของประชาคม และชุมชน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา เล็งเห็นถึงความส าคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงก าหนดจัดโครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านในเขตต าบลบันนังสตาขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เสนอปัญหา และความต้องการ เพ่ือบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีความสมบูรณ์   ครอบคลุม  และตรงตามความต้องการของประชาชน 
3.๒ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต าบล โดยจะท าให้สามารถก าหนดกรอบโครงการและกิจกรรมที่

ด าเนินการต่อไป 
3.๓ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและลดความซ้ าซ้อนของ

โครงการ 
3.4  เพ่ือคัดเลือกประชาคมหมู่บ้าน  และได้คัดเลือกเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้บริการ

ประชาชนในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืนๆ 
3.5  เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุนหลักประกันสุขภาพ  และแผนการศึกษา  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตต าบลบันนังสตา๑๑ หมู่บ้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 
๔.๑ ประสานงานสมาชิกฯ ผู้น าชุมชน 
๔.๒ ส ารวจสถานที่ในการด าเนินการ 
๔.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการท างานตามโครงการ 
๔.๔ เขียนโครงการ 
๔.๕ ด าเนินการตามโครงการ 
๔.๖ สรุปผลการด าเนินการ 
๔.๗ รายงานผู้อนุมัติทราบ 
๔.๘ เสร็จสิ้นโครงการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. สถานที่ด าเนินการ 
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  อ าเภอบันนังสตา  จังหวัดยะลา  จ านวน ๑๑ หมู่บ้าน 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาส านักปลัด 
-  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบันนังสตา 
-  ส านักงานเกษตรอ าเภอบันนังสตา 
-  สาธารณสุขอ าเภอบันนังสตา 

9. งบประมาณ  
เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ หมวด

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  ค่าใช้จ่ายในการ
จัดท าเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและต าบล เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนชุมชน งบประมาณ ตั้งไว้ 3๐,๐๐๐.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับข้อมูลและทราบปัญหาความต้องการของประชาชนโดยตรง 
10.2 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาต าบลได้ตรงกับปัญหาและความต้องการของ

ประชาชน 
10.3  ท าให้ได้ประชาคมหมู่บ้าน  และคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามความต้องการของประชาชน 
10.4  ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการมารับบริการการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษี

อ่ืนๆ 
10.5  ท าให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท า 

 
****************************************************** 
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ล าดับที่ 42 
1.ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตาจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื้อ
สัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา และร่วมด าเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5.วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างานงบประมาณ ดังนี้ 
  5.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนทีมีผลต่อการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  -การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
  -การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
  -การมสี่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
  5.1.2 จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5.1.3 เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ
ปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5.1.4 หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของ
ประชาชน 
  5.1.5 เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
  5.1.6 เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
  5.1.7 รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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 5.2 จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่องระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท้องถิ่น 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7.งบประมาณ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีช่องทาง
ให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ 

2) องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 

ผลลัพธ์ 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการต้านต่าง ๆ ตามภารกิจของค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ิมข้ึน 
 

******************************************** 
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ล าดับที่ 43 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของปกครองของปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆต่อไป 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดย
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไข โครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 3.3 เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 5.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 5.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
 5.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
     5.4.1 ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน  2  คน 
     5.4.2 ผู้แทนสมาชิกสภา    2  คน 
     5.4.3 ผู้ทรงคุณวุฒิ    2  คน 
     5.4.4 ปลัด (อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     5.4.5 หัวหน้าส านักปลัด    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
     5.4.6 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการ ฯ ด าเนินการดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ปีละ 2 ครั้งเป็น
อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

(3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบันนังสตาส าหรับผลการปฎิบัติราชการประจ าปี 

(4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลบันนังสตามอบหมาย 
(5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
(6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
(7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
(9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย เช่นเว็บไซต์องค์กรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
(10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ 
ฝนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 ปะชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

****************************************************** 
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ล าดับที่ 44 
1. ชื่อโครงการ :มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนาข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้นเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาโดยกองวิชาการและแผนงานจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาและ
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาก าหนดด้วยความถูกต้องโปร่งใส
และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจ านวน9คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาบางต าแหน่งในปัจจุบัน
จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปีตามที่ระเบียบฯก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบล จึงต้องด าเนินการคัดเลือก
บุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตาแทนกรรมการฯที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งภายใน 30เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา       
ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนฝ่ายแผนงานและงบประมาณกองวิชาการและแผนงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตามีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ 

บริหารส่วนต าบลบันนังสตาเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตา และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตาด้วยความถูกต้องโปร่งใสสุจริตและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 
****************************************************** 
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ล าดับที่ 45 
1. ชื่อโครงการ :มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
  บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับหมวด 
5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาให้เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 เสริมสร้างบทบาทของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้านและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับหมวด 
5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 3.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
4. เป้าหมาย 
 ผู้แทนชุมชนผู้แทนสภาท้องถิ่นผู้ทรงคุณวุฒิผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการโครงการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบตามหลักเกณฑ์ฯก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตาหรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตามีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

****************************************************** 
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ล าดับที่ 46 
1.ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการ และการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์และการพัฒนา อปท. และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ก าหนดให้ราชการปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดประกอบกับการปฏิบัติงานตามหลัก
ความโปร่งใส่ตรวจสอบได้ระหว่างท้องถิ่นกับประชาชนผู้รับบริการ 
 จากหลักการดังกล่าว เห็นสมควรให้มีการจัดท าโครงการสื่อสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมประจ าปี 
2559 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ซึ่งเป็นสื่อกลางระหว่าง อบต.บันนังสตากับประชาชนในพ้ืนที่ได้
ทราบและติดตามการพัฒนาของ อบต.บันนังสตา เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและความต้องการการพัฒนาความ
ต้องการประชาชนและทั้งนี้ก็เพ่ือให้ประชาชนได้ตรวจสอบ ติดตามและประเมินการปฏิบัติต่องานของ อบต.
บันนังสตา อีกทางหนึ่งด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ อบต.บันนังสตา แก่ประชาชน 
3.2  เพ่ือให้ประชาชนได้ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.3  เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 
3.4  เพ่ือแสดงถึงประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด 

4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 จัดท าเอกสารสัมพันธ์ ประจ าปี 2559 รูปแบบวารสาร  
4.1.2 ประชาชนผู้รับข้อมูลข่าวสาร จ านวน 11 หมู่บ้าน  

4.2 เชิงคุณภาพ 
4.2.1 ประชาชนในพื้นท่ีได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน 
4.2.2 ประชาชนสามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลกิจกรรมของ อบต.ได้ 
4.2.3 ประชาชนสามารถตรวจสอบถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานได้ 
4.2.4 เป็นช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับ อบต. อีกช่องทางหนึ่งด้วย 

5.  กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
5.1 กิจกรรม 

5.1.1 จัดท าวารสารรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2559 จ านวน 1,500
เล่มๆละ 120 บาท  เป็นเงิน 180,000 บาท 
5.2 วิธีการด าเนินการ 

5.2.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
5.2.2 ประชุมพิจารณาก าหนดรูปแบบสื่อและข้อมูลกิจกรรมต่างๆ 
5.2.3 ด าเนินการตามโครงการ 

- จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์ 
- เผยแพร่ 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570) 
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6.  งบประมาณ 
 เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงาน
บริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  
 

****************************************************** 
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ล าดับที่ 47 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกต้องประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมายข้อเท็จจริงไม่มี
ข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานการบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอรัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูล
อ่ืนต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กรให้ความโปร่งใสสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาอ าเภอบันนังสตาจังหวัดยะลา 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน
การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้น
ปีและจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปี งบประมาณและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้องรวดเร็วเกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับแบะตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกของประชาชน 

ล าดับที่ 48 
1. ชื่อโครงการ :มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเป็นหน่วยบริการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม 
ผสมผสานและต่อเนื่องสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการการบริการและการส่งเสริม
เพ่ือมุ้งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกันทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศ
ไทยการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้นรวมทั้งเป็น
ช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนหรือรับความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนได้แก่ 
 - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอนกระบวนการและแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
 

****************************************************** 
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ล าดับที่ 49 
1. ชื่อโครงการ :มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรง
ในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ.ศ. 2535 ซึ่ง
มุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขดังนั้นเมื่อมีกรณีการ
แจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญเช่นกลิ่นเหม็นเสียง
ดังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญจากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ ( เจ้าหน้าที่ภายใน
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 5.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วันนับแต่วันรับแจ้ง 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์–วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียนได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือนท าให้เห็นว่าประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
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 9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

3.3ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณการ ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านทางทุจริต 

ล าดับที่ 50 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณการทุกภาคส่วนเพื่อต่อเนื่องต้านการทุจริต 
2.หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบรูณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงได้จัดท ากิจกรรมบูรการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข็มแข็งต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต 
 3.2 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข็มแข็ง 
4.กลุ่มเป้าหมาย  

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา 
5.วิธีด าเนินงาน 
 5.1 จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 5.2 ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขต องค์การบริหานส่วนต าบลบันนังสตา 
 5.3 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 5.4 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทจริต  
 5.5 สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7.งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 
8.ผู้รับผิชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  เกิดเครือจ่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
 ผลลัพธ์ 
  มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
 
 

****************************************************** 
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ล าดับที่ 51 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คอรัปชั่นหมายถึงการใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของ
พวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของ 
ส่วนรวมหากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องก็ถือว่ามีการ
กระท าคอรัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอรัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอรัปชั่น 
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายอ านวยการส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอรัปชั่นได้ 
 10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอรัปชั่นในระดับ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
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ล าดับที่ 52 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมากจ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหาโดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ต่างๆให้เกิดการเฝ้าระวังป้องปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตาได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงาน

บริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 

 



104 
 

################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

 

ล าดับที่ 53 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากั บดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้ าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึง
ได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯก าหนด 
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบปย.2 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรด าเนินการรวบรวมเพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯขอ 6 ระดับองค์กรและน าเสนอผู้บริหารพร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาดป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
****************************************************** 
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ล าดับที่ 54 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารื อต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึง
ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

3.4 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

5.2 จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
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 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

 (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 

 (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

 (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

5.3 เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

5.4 น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
5.5 เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน

และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 

80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติ ราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาลดลงร้อยละ 5 
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ล าดับที่ 55 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานในบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่า
ขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลและดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามาน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งในในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 3.2 เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ  (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3.3 เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโ อกาสของ
ความส าเร็จของาน 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5.วิธีการด าเนินการ 
 5.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบและให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.2 สอบทานความถูกต้องและเขือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจ 
 5.3 สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบิ
หารงานด้าน อื่น ๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 5.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งทางราชการก าหนด
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
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 5.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูล
ไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6.ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชองโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบใน 
ผลลัพธ์ 
1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของาน 
3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 

 
 

******************************************* 
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ล าดับที ่56 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงทางทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที ่(21) การต่อต้านการทจริตและ 
ประพฤติมิชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชีวัดไว้ว่า ใน 
ปี พ.ศ.2580 ประเทศไทยด้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัว
ชีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 
คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ก าหนดตัวชีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.2570 ประเทศต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index-CP ) อยู่ในอันดับ 1ใน 43 และ/หรือได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลด
จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป่าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานทีมีความส าคัญยิ่งในการาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางลาสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริหารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริการจัดการความสี่ยงการทุจริตของ องค์ การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 3.2 เพ่ือป้องกันทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นใน องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานในของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา (ส านักงาน กองงาน กลุ่มงาน) 
5.วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 5.2 จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 5.3 คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ /การด าเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 5.4 คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 5.5 ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยงมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ช่องทางอ่ืน ๆ 
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 5.6 มีการประชุมขี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 5.7 ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจริต 
 5.8 รายงานผลการด าเนินการ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7.งบประมาณด าเนินการ 
 ระบุงบประมาณทีใช้ด าเนินการ 
8.ผู้รับผิดชอบ 
 ระบุหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตอย่าง จ านวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ลดลง 
  
 

************************************************ 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการาตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 57 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคมด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่งประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่ง
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาได้ด าเนินการเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วยเพือ่พัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามา
พัฒนาองค์กรพัฒนาท้องถิ่นให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจ านวน22คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณ ี
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้วด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมหรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่รับผิดชอบ 
 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นและรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงาน
บริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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ล าดับที่ 58 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นกลไก 
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงานมีงบประมาณเป็นของตนเองแต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้องเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันนอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงได้ด าเนิน 

กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น 
เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบโดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็น
การช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจ านวน11 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 

 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆเช่นการจัดซื้ อจัดจ้าง
โครงการต่างๆการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปีการตรวจรายงานการประชุมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯลฯ 

 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภาส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ผลลัพธ์ 

 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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4.3 มาตรการาจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

ล าดับที่ 59 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา  
2.หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังทีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแร งและ
สลับซับซ้อนมายิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่งคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ 
ที่ขัวขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเดิมขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่
ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรืองการทุจรติคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตองค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 

3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5.วิธีด าเนินการ 
 5.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนเหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้มี
ช่องทางการติดตามเรื่องร้องได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้
ผู้ร้องเรียนทราบ 
 5.2 ด าเนินการให้มีเจ้าที่ท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 5.3 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 5.4 ด าเนินการาจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 5.5 รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
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6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
7.งบประมาณด าเนินการ 
 ระบุงบประมาณทีใช้ด าเนินการ 
8.ผู้รับผิดชองโครงการ 
 ส านักปลัด 
9.ผลผลิต/ ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตทีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยส าหรับผู้
ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน จ านวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 

****************************************************** 
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