
 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
เร่ือง  รับสมัครสอบคดัเลอืกพนักงานส่วนต าบล เพื่อเปลี่ยนสายงาน 

ในสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ในต าแหน่ง นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ๖  
(หัวหน้าส่วนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

............................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  อ าเภอบันนังสตา  จังหวัดยะลา มีความประสงค์ที่จะ
ด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร          
ในต าแหน่ง  นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ๖  (หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความ ข้อ  ๙1  และข้อ  ๑๕๙ (๒) แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ลงวันที่  ๘  มกราคม  ๒๕๔๖  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบล เพ่ือเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  ดังต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
-  นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ๖             จ านวน  ๑  อัตรา 
   (หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

๒.  รายละเอียดต าแหน่ง 
-  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของผู้สมัคร   
   ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  (ผนวก  ก) 

๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
ต าแหน่ง  นักบริหารงานการศึกษา ระดับ  ๖  (หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

  (1) ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางการศึกษา หรือทางอ่ืน  
                          ที ่ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ และ 
  (2) ด ารงต าแหน่งในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่า โดยต้องปฏิบัติงาน 
       ทางด้านการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

   (3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  
                            ก.อบต.ก าหนด 

 

 ๔. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร  
     ให้ผู้มีสิทธิและมีความประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ก าหนดพร้อมค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  จ านวน  ๔๐๐ บาท  
ได้ที่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา  ตั้งแต่วันที่  14  
สิงหาคม  2557  ถึงวันที่  29  สิงหาคม  2557  ในวันและเวลาราชการและผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศนี้  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด  มี
คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับ
การสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ  
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๕. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
      ๕.๑  ใบสมัคร (เอกสารแนบ ๑) 
   ๕.๒  ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล   จ านวน  ๑  ชุด 
   ๕.๓  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษา   จ านวน  ๑  ชุด 
   ๕.๔  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า 
           ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน)   จ านวน  ๒  รูป 
   ๕.๕  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ    จ านวน  ๑  ชุด 
   ๕.๖  หนังสือยินยอมจาก นายก อบต. ต้นสังกัด  (เอกสารแนบ ๒ ) 
   ๕.๗  แบบประเมินบุคคล  (เอกสารแนบ  ๓)   
   ๕.๘  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
   ๕.๙  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

  ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบล           อ าเภอบันนังสตา  จังหวัดยะลา  จะประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และเลขประจ าตัวสอบ  โดยจะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบล           อ าเภอบันนังสตา  จังหวัดยะลา ตั้งแต่วันที่  5  เดือน กันยายน ๒๕๕7    เป็นต้นไป 

  ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  (ผนวก ข) 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ  ก าหนดคะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนน 
    ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ  และความคิดริเริ่มในการก าหนดและการปรับปรุงนโยบาย 
แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่สอบคัดเลือก  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
 ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบแบบข้อเขียน (ปรนัย) 
    ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน     

โดยวิธีการสัมภาษณ์อนึ่ง  ผู้ผ่านการสอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  แล้วเทา่นั้น จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

๘.  เกณฑ์การตัดสิน 
ก าหนดให้ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ฯ  ต้องได้รับคะแนนตามเกณฑ์  ดังนี้ 
๘.๑  ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ

ต าแหน่ง  ในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐ 
๘.๒  ผู้ผ่านเกณฑ์ตามข้อ  ๘.๑  จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   

(สัมภาษณ์) 
 
 
 
 
 

/๙.  การประกาศ.. 
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  ๙.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา  จะประกาศรายชื่อผู้สอบ
คัดเลือกได้  โดยเรียงล าดับที่ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า    ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็น
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า                                                     

 ๑๐. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา จะไม่มีการขึ้นบัญชีไว้  
ส าหรับผู้สอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารในต าแหน่ง นักบริหาร งาน
การศึกษา ระดับ  ๖ (หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

 ๑๑. การแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา  จะแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้  
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา  (ก.อบต.จ.ยะลา)  

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   31   เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕7 
        
 
 

              (นายอับดุลวอฟอร์  มะแตหะ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
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เลขประจ าตัวสอบ............................ 
 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนกังานส่วนต าบล 
เพ่ือเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

ในต าแหนง่ นกับริหารงานการศึกษา ระดบั  6  (หัวหน้าส่วนการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม)   
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  อ าเภอบนันงัสตา  จังหวัดยะลา 

     *********************************** 

  ด้วย  ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานในสายงาน              
ผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  ในต าแหน่ง  นักบริหารงานการศึกษา ระดับ  6  (หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม)  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  อ าเภอบันนังสตา  จังหวัดยะลา  จึงขอแจ้ง
รายละเอียดของข้าพเจ้า  มาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
 1.  ชื่อ- สกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................................... ................................................... 
 2.  ต าแหน่งปัจจุบัน............................................................................................. ............................................... 
 3.  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ 2556..........................บาท  ปีงบประมาณ  2557..........................บาท 
 4.  เกิดวันที่.........................................................รวมอายุ....................ป.ี......................เดือน…....................วัน 
 5. วัน/เดือน/ปี  ที่บรรจุเข้ารับราชการ..........................................รวม................ป.ี.............เดือน................วัน 
 6.  ประวัติการด ารงต าแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  
ครั้งแรก  และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง  หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนไปสังกัดส่วน
ราชการอ่ืน หรือ โอนกลับมาเท่านั้น) 

 

ระดับ 
ช่ือ 

ต าแหน่ง/สายงาน 
สังกัด 

อบต./อ าเภอ/จังหวัด 
วัน เดือนปี  

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
รวมระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่ง (ปี /เดือน/วัน) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 

  

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1นิว้ 
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 7. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง...................................................................................  
(กรณีมีหลายคุณวุฒิ  ให้ใช้วุฒิที่ส าเร็จการศึกษาก่อนได้)  ได้แก่.............................................................. .. 
จากสถาบันศึกษา......................................................................เมื่อวันที่...................................................  
 8.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  (หากมีมากกว่า  1  วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่
มากที่สุดที่ได้รับ  ได้แก่.....................................................................................................................  
จากสถาบันศึกษา............................................................................................................... ....................... 
 9.  เคยรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  2  ขั้น.......ครั้ง  1.5  ขั้น......ครั้ง  และ 1 ขั้น......ครั้ง 
(นับ  5  ปี  ย้อนหลัง) 
 10.  เกียรติบัตร  รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ  (ระบุชือ่เกียรติบัตร/รางวัล/
อันดับรางวัล/ปี พ.ศ. ที่ได้รับ/และหน่วยงานที่มอบ พร้อมทั้งแนบส าเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย 
 

 (1)............................................................................................................................ .......................... 
 (2)......................................................................................................................................................  
 (3)............................................................................................................................ .......................... 
  (กรณีที่มีมากกว่า  3   ชิ้น  ให้เอามาเพียง  3  ชิ้น) 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน  ตามประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล     
บันนังสตา  อ าเภอบันนังสตา  จังหวัดยะลา  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานใน
สายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารในต าแหน่งอ่ืน  ลงวันที่   31  กรกฎาคม  2557  ทุกประการ  ทั้งนี้หาก
ตรวจพบว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้า
รับการสอบเปลี่ยนสายงานให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกเปลี่ยนสายงานในครั้งนี้ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัคร 
(.........................................................) 

ต าแหน่ง................................................................... 
วันที่............เดือน........................................พ.ศ.....................  

 

 การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
  (     ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการสอบ 
  (     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการสอบ 
 
   (ลงชื่อ)...............................................................ผู้ตรวจสอบ/เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

    (..........................................................)  



 
 

                 
 
 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

ในต าแหน่ง นักบริหารงานการศึกษา ระดับ  6  (หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   
   

             เขียนที่............................................................... 
…………………………………………………………………. 

      วันที่...............เดือน.........................พ.ศ..................... 
 
   ข้าพเจ้า............................................................ต าแหน่ง............................................................ 
อ าเภอ.................................จงัหวัด..................................อนุญาตให้..................................................................... 
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง............................................ ................สงักัด ...............................................
อ าเภอ......................................จังหวัด.......................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ในต าแหน่ง นักบริหารงานการศึกษา     
ระดับ  6  (หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา        
อ าเภอบันนังสตา  จังหวัดยะลา  และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้หากผ่านการสอบคัดเลือก  
 
   
 
 
       (ลงชื่อ)...................................................... 
                (...................................................) 
           ต าแหน่ง  ...............................................................   

 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ  2 



 ๗ 

 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ส าหรับต าแหน่ง นักบริหารงานการศึกษา ระดับ  6  (หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

..................................................................... 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 
1)  ชื่อผู้รับการประเมิน..........................................................วุฒิการศึกษา.......................................................... 
2)  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.......................................................สังกัด (งาน/ฝ่าย)................................................... 
     องค์การบริหารส่วนต าบล.................................................อ าเภอ..............................จังหวัด...... .................... 
     เริ่มด ารงต าแหน่งในสายงานนี้เมื่อ....................................เงินเดือนปัจจุบัน............................................บาท 
     เคยด ารง (1)  ต าแหน่ง................................................................เมื่อ............................................................. 
                 (2)  ต าแหน่ง................................................................เมื่อ............................................................ 
                 (3)  ต าแหน่ง................................................................เมื่อ............................................................ 
3)  การฝึกอบรม 
                หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม                      จัดท าโดย                              ระยะเวลา 
.......................................................................     .........................................  .................................... 
....................................................................... .......................................... .................................... 
....................................................................... .......................................... .................................... 
....................................................................... .......................................... .................................... 
....................................................................... .......................................... .................................... 
....................................................................... .......................................... .................................... 
....................................................................... .......................................... .................................... 
....................................................................... .......................................... .................................... 
....................................................................... .......................................... .................................... 
....................................................................... .......................................... .................................... 
....................................................................... .......................................... .................................... 
 

4)  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
         (ลงชื่อ)........................................................ผู้รับการประเมิน 

        (........................................................) 

      วันที่...........เดือน...................................พ.ศ................. 
 

 
 
 
 
 

เอกสารแนบ  3 



 ๘ 

 
ตอนที่  2  การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

หมาย 
เหตุ 

หมวดที่  1 องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน) 
1.1  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (20  คะแนน) 
       ก)  พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญ ความรอบรู้
ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งรวมทั้งการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
       ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ และงานเสร็จ
ทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญา และความถนัด
เฉพาะงาน ฯลฯ 
1.2  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (20  คะแนน) 
       พิจารณาความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งม่ันที่จะท างานที่ได้รับ
มอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ การไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่
จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 
หมวดที่  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน) 
       พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติการท างาน
รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทาง
ราชการ ฯลฯ 
หมวดที่  3  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (40 คะแนน) 
3.1  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
       พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวทางเทคนิค 
วิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน 
ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก 
หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 
3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
       พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ และงานในหน้าที่
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
แนวความคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือ
แผนงานที่รับผิดชอบ 
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 ๙ 

 
องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

หมาย 
เหตุ 

3.3  ความเป็นผู้น า 
       พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ การวางแผน  
การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน า และการพัฒนาการควบคุมงานความใจกว้าง 
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวาง รอบคอบ 
และยุติธรรม ฯลฯ 
3.4  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
       พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่น 
มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงที วาจาที่
เหมาะสม 
3.5 การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
       พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ตามความยึดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและ
ประสานงานกับผู้อ่ืน 
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รวม 100   
 
 

ตอนที่  3  สรุปผลการประเมิน 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(      )     ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60) 
(      )     ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60)  ระบุเหตุผล.............................................. 
...................................................................................... ............................................................................  
สรุปผลการประเมิน 
(      )     สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(      )     ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
                                                                    (ลงชื่อ)...............................................ผู้ประเมิน 
                                                                           (................................................) 
                                                                ต าแหน่ง............................................................... 
                                                                  วันที่...........เดือน...............................พ.ศ............. 
 

 
 



 ๑๐ 

ภาคผนวก  ก. 
 

ชื่อต าแหน่ง  นักบริหารงานการศึกษา 6 
 

ต าแหน่งประเภท        บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้าส่วนการศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงเทียบ
ระดับกอง  รับผิดชอบงานทางการศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการงานการศาสนา งาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม โดยควบคุมหรือช่วยควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ก าหนดจุดมุ่งหมายการท างาน   ติดต่อประสานงาน    การพิจารณาวางแผนอัตราก าลังเจ้าหน้าที่    
และงบประมาณด้านการศึกษา การวางแผนงาน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมงาน ตรวจสอบ ให้
ค าปรึกษา แนะน าติดตามผลประเมินผล และแก้ไขปัญหาต่าง ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาท้องถิ่น
ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนาการ  การพลศึกษา 
ลูกเสือ และยุวกาชาด โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น งานวางแผนการศึกษา รวบรวม
สถิติข้อมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพร่การศึกษา งาน
ปรับปรุงโรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล 
การจัดท า งบประมาณและด าเนินการตามงบประมาณ งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม งานกีฬาประชาชน 
งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ให้
ค า ปรึกษาแนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา การประสานงานกับสถานศึกษาและ
หน่วยงานอื่นๆและปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ไดร้ับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที ่ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณ 
สมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ และ 
 2. ด ารงต าแหน่งในระดับ 6 หรือที ่ก.อบต. เทียบเท่า โดยต้องปฏิบัติงานทางด้านการศึกษามาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 1. มีความรู้ในวิชาการบริหารการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
 4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
 5. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
 6. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
 
 



 ๑๑ 

 7. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ของประเทศไทย 
 8. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 9. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 
 10. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น การสหกรณ  งานเยาวชน การพัฒนา
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน 
 
ก.อบต.ก าหนดเมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2545 แก้ไขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 9/2546 เมื่อวันที่  30 ตุลาคม  
2546 
ครั้งท่ี  1/2550  เมื่อวันท่ี  29  มกราคม  2550  และครั้งท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  26  กุมภาพันธ์  2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 


