
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
กิจกรรม : ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาแล้ว 4 ฉบับปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 4 เริ่มจากปีพ.ศ. 2566 จนถึงปีพ.ศ. 2570 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์_รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ50 ในปีพ.ศ. 2566 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้ นั้นการบริหารงานภาครัฐ ต้องมีระดับ         
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

องค์กรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทองถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นการพัฒนาองค์กรปกครองสวนทองถิ่น
ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดท าบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้_เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นท้ังนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองสวนทองถิ่นเป็นเรื่องที่
มีค าครหาที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนทองถิ่นมาเป็นเวลาช้านานซึ่งหาก
พิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมี
คุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเรื่อง
ในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนไดเช่นเดียวกันเพียงแต่คนท างานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากและมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆจึงมีโอกาสหรือความ
เป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาส
หรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานใน
หน่วยงานราชการอ่ืนและมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิด
ขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนั้น
จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองสวนทองถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต



อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองสวนทองถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 5 ปี 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 

วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา 
 6.2 ประชุมหน่วยงานบุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผลผลิต 

 - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 5 ปี 
 
 
 



2. ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 20 - 21 ธันวาคม 2565 ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
ณ วัดเนรัญชราวาส อ.บันนังสตา จ.ยะลา 
 
 
 
 
 

  

 

  

 



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 กิจกรรม “อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ มัสยิดกูแด ม.2 บ้านกูแด ต.บันนังสตา         อ.
บันนังสตา จ.ยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

  



 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ประชุมประจ าเดือน คณะผู้บริหาร พนักงาน และ
พนักงานจ้าง ประจ าเดือน ตุลาคม 2565 เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับมอบนโยบายจากผู้บริหาร 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ.บันนังสตา จ.ยะลา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

  วันที่ 7 ธันวาคม 2565 กิจกรรม อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ครั้งที่ 7 ณ ส านักสงฆ์ถ้ าชาญคูหา หมู่ที่ 7 บ้านบือราเปะใน ต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา 
จังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วันที่ 7 ธันวาคม 2565 กิจกรรม อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ครั้งที่ 7 ณ ส านักสงฆ์ถ้ าชาญคูหา หมู่ที่ 7 บ้านบือราเปะใน ต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา 
จังหวัดยะลา 

 

 

 

  

 

  



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 ศึกษาดูงานตามโครงการฝึกอบรมสัมมนาและดูงาน ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงประจ าต าบลเขาชัยสน อ าเภอเขาชัยสน จังหวัด
พัทลุง 

 
 

 

  

 

  


