
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  
 เร่ือง    ให้ใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา    จังหวัดยะลา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

------------------------------------------- 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา    ลงวันที่ ๒๔  
มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๓    ตามนัยมาตรา   ๒๗๙    แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช 
๒๕๔๐   ไปแล้ว   นั้น  
 

เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติให้
มีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง แห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย  

 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙     องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา   จึงประกาศให้ใช้ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร องค์การบริหารส่วน ต าบลบันนังสตาแทน  เพื่อเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติ
ของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๔  มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
                                
 

           (นายอับดุลวอฟอร์    มะแตหะ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 


